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( osobna karta škole )
Osnovna škola: Bršadin
Broj i naziv pošte:32222 Bršadin
Broj telefona: 032/569431            

Broj telefaksa: 032/569802             
e-mail: ured
Broj učenika : I - IV razreda: 39    Ukupno: 69
Broj razrednih odjela  I - IV:  5,      Ukupno : 10  
Broj djelatnika : a) učitelja razredne nastave:      5
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                             c) stručnih suradnika :   2                                            
                             d) ostalih djelatnika: 5               
Ravnatelj škole: Tatjana Lukić, prof.

Na osnovi Članka 28. Zakona o osnovnoj i srednjoj školi i Statuta Osnovne škole, Školski odbor  na sjednici održanoj 1. listopada 2018., a na prijedlog Učiteljskog vijeća i mišljenja Vijeća roditelja donosi:
GODIŠNJI PLAN I PROGRAM ZA 2018./19.  ŠKOLSKU GODINU.
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OSNOVNI PODACI O ŠKOLI

	Naziv škole:
	OSNOVNA ŠKOLA BRŠADIN

	Adresa škole:
	32222 Bršadin, Duje Zaharića b.b.

	Županija:
	Vukovarsko-srijemska

	Telefonski broj:
	032/569-431

	Broj telefaksa:
	032/569-802


	Internetska pošta:
	os-brsadin.skole.hr

	Internetska adresa:
	ured@os-brsadin.skole.hr

	Šifra škole:
	16-439-003

	Matični broj škole:
	2680742

	OIB:
	38898545934

	Upis u sudski registar (broj i datum):
	030109006   30. 06. 2010.

	Ravnatelj škole:
	Tatjana Lukić

	Broj učenika:
	69

	Broj učenika u razrednoj nastavi:
	30

	Broj učenika u predmetnoj nastavi:
	39

	Broj učenika s teškoćama u razvoju:
	2

	Ukupan broj razrednih odjela:
	10

	Broj razrednih odjela u matičnoj školi:
	10

	Broj razrednih odjela u područnoj školi:
	-

	Broj smjena:
	dvije

	Početak i završetak svake smjene:
	1. smjena: 8:00 -13:05; 2. smjena: 14:00 -19:05

	Broj radnika:
	29

	Broj učitelja predmetne nastave:
	17

	Broj učitelja razredne nastave:
	5

	Broj stručnih suradnika:
	2

	Broj ostalih radnika:
	5

	Broj nestručnih učitelja:
	2

	Broj pripravnika:
	1

	Broj voditelja ŽSV-a:
	-

	Broj računala u školi:
	 24

	Broj specijaliziranih učionica:
	1

	Broj općih učionica:
	5

	Broj športskih dvorana:
	-

	Broj športskih igrališta:
	1

	Školska knjižnica:
	1

	Školska kuhinja:
	1


1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom području

   Rekonstrukcijom tavanskog prostora školske zgrade područne škole stvoreni su uvjeti za odvijanje nastave većeg broja razrednih odjela te dolazi do odvajanja područne škole u Bršadinu od OŠ Siniše Glavaševića u Vukovaru.  Osnovna škola Bršadin registrirana je u Trgovačkom sudu u Osijeku kao samostalna ustanova 2010. godine, a 1. svibnja 2012. ustrojena je i počela s radom kao samostalna osnovnoškolska ustanova za djecu upisnoga područja naselja Bršadin. Bršadin je naselje zbijenog tipa koje se proteže duž državne ceste D-55, Vukovar-Vinkovci i pomoćne magistralne željezničke pruge MP14,  iz čega proizilazi da ima dobru prometnu povezanost. Osnovna škola Bršadin smještena je u sjevernom dijelu naselja Bršadin Obzirom na udaljenost učeničkih domova u odnosu na lokaciju škole, nije potreban organizirani prijevoz budući da  udaljenost od središta naselja iznosi  1,2 km. 

1.2.  Unutrašnji školski prostori

Zgrada Osnovne Škole Bršadin datira iz 2006. godine. Njena rekonstrukcija izvršena je tijekom 2010. i na taj način stvoreni su minimalni uvjeti za odvijanje nastave za svu djecu Bršadina, polaznike osnovne škole. Veličina unutarnjeg školskog prostora do adaptacije tavanskog prostora iznosila je 397 m2, a poslije preuređenja površina je dosegla veličinu od 797 m2. Budući da u tavanskm prostoru radovi nisu završeni u cjelosti, povećanje broja učenika i nedostatnost ureda za pedagoga i voditelja računovodstva, iziskivalo je završetak radova i preuređenje rekonstruiranog prostora. 
 Adaptacija i završetak radova u tavanskom prostoru izvršena je tijekom srpnja i kolovoza 2013. godine i na taj način škola je dobila dvije učionice više te novi prostor školske knjižnice i ured voditelja računovodstva. Danas škola broji četiri klasične učionice, spremište prenamijenjeno u ured pedagoginje i kabinet za učitelje, prenamijenjen za zbornicu u prizemlju te informatičku učionicu i školsku  knjižnicu, učionicu opremljenu pametnom pločom, klasičnu učionicu za dodatnu i dopunsku nastavu u tavanskom prostoru gdje se nalazi i ured ravnatelja te ured tajnika i  ured voditelja računovodstva. 
Škola je opremljena namještajem prilagođenom minimalnim prostornim uvjetima, a nastavna sredstva i pomagala uglavnom  zadovoljavaju propisanim pedagoškim standardima. Sve učionice u prizemlju su klimatizirane i svaka učionica ima računalo i stropni projektor od 2013. godine. Dovršetkom radova u tavanskom prostoru, 2013. godine, instaliran je Internet u cijelom prostoru škole. U učionici u potkrovlju smještena je pametna ploča, prijenosno računalo i projektor na stropu. Informatička učionica ima osam računala, a školska knjižnica raspolaže s tri donirana prijenosna računala. Školi nedostaje lektirna građa i stručna literatura za učitelje koju škola popunjava u zavisnosti od raspoloživih sredstava županijskog ureda za obrazovanje, kulturu i sport.  Nastava tjelesne i zdravstvene kulture odvija se u otežanim uvjetima, jer škola nema dvoranu, a višenamjenski prostor je malih dimenzija te je neadekvatan za  odvijanje nastave  TZK. Unutar škole djeluje mliječna kuhinja opremljena suvremenim namještajem i novom opremom za kuhinju, prema HACCP-u. Kuhinju je potrebno opremiti posuđem. 
Škola ima centralno grijanje na plin.
	NAZIV PROSTORA            (klasična učionica, kabinet, knjižnica, dvorana)
	Učionice
	Kabineti
	Oznaka stanja opremljenosti

	
	Broj
	Veličina 

u m2
	Broj
	Veličina 

u m2
	Opća 

opremljenost
	Didaktička 

opremljenost

	RAZREDNA NASTAVA I PREDMETNA NASTAVA
	
	
	
	
	
	

	1., 5. razred- klasična učionica
	1
	28,30
	-
	-
	4
	5

	2., 6. razred- klasična učionica
	1
	28,42
	-
	-
	5
	5

	3., 7. razred- klasična učionica
	1
	28,30
	-
	-
	5
	5

	4., 8. razred- klasična učionica
	1
	28,42
	-
	-
	5
	5

	1a I 4a razredklasična učionica
	1
	15,96
	-
	-
	3
	3

	Učionica opremljena pametnom pločom
	1
	22,00
	-
	-
	4
	5

	Informatika
	1
	54,28
	-
	-
	5
	5

	OSTALO
	
	
	
	
	
	

	Dvorana za TZK
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Produženi boravak
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Knjižnica
	1
	35,5 m
	-
	-
	3
	3

	Dvorana za priredbe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Zbornica
	1
	14,92
	-
	-
	2
	3

	Uredi
	4
	64,75
	-
	-
	4
	4

	PODRUČNA ŠKOLA
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	U K U P N O:
	10
	312,26
	-
	-
	-
	-


Velik broj izvannastavnih aktivnosti, izborna, dodatna i dopunska nastava i ustroj paralelnog razrednog odjela u 2015./16. godini postavlja novi zahtjev, povećanje unutrašnjeg školskog prostora, na koji je Osnivač pozitivno odgovorio. Škola je načinila projektni zadatak za izradu projektne dokumentacije te isti uputila Osnivaču za raspisivanje natječaja. Projektnim zadatkom obuhvaćena je izgradnja dviju učionica površine propisane Standardom, knjižnice, kabineta za učitelje te zbornice.  Novi objekt planirano je povezati u jedan harmoničan horizontalni sustav s postojećim objektom i programirati vanjski prostor, kako bi stražnje dvorište škole postalo atrij, sigurno dvorište i jezgra novog školskog života,  druženja i komunikacije, budući da je školsko dvorište neograđeno. Ovim projektom se nastoji približiti pedagoškom standardu doprinoseći na taj način kvalitetnijem životu učenika i učitelja za vrijeme boravka u školi. Tijekom školske 2016./17. godine načinjen je idejni projekt za dogradnju i rekonstrukciju postojeće školske zgrade. Projekt je načinila tvrtka Orion d.d. Čeka se odobrenje MZO u svezi usklađenosti s pedagoškim standardom.
1.3. Školski okoliš i plan uređenja

Posjedujemo veliko školsko dvorište oplemenjeno mladim nasadom autohtonog hrasta lužnjaka te drugih izvornih vrsta zasađenih tijekom 2012. i 2013. godine donacijom Hrvatskih šuma iz Iloka i Vinkovaca. Kako bismo što svrsishodnije iskoristili prirodne resurse, a u perspektivi ih valorizirali planiramo nastaviti kontinuirano saditi izvorne biljne vrste i načiniti park šumu u engleskom stilu i postaviti rustične stolove i stolce gdje bi djeca zorno proučavala nastavne sadržaje. Također, planiramo nastaviti s uređenjem prostora ispred škole te načiniti park u francuskom stilu za čije uređenje je načinjen projekt, odnosno idealno rješenje. Ukupna veličina zelenih površina i školskog igrališta iznosi 12 666m2. 
 U okviru zelenih površina nalazi se nogometno igralište i igralište za odbojku koje je potrebno poravnati.  Dio zelenih površina pretvaramo u voćnjak, sadnjom jabuka koje bi se kao eko proizvod posluživale u školskoj kuhinji.  U dijelu školskog dvorišta tijekom 2013. godine uređeno je dječje igralište namijenjeno djeci mlađeg uzrasta. Vanjski prostor škole i hodnici su pod videonadzorom.
Školsko dvorište je neograđeno te djeca koriste igralšta za izvođenje sportskih aktivnosti u vrijeme vikenda i praznika, a i roditelji dovode djecu mlađeg uzrasta na postavljene sprave koje su pričvršćene odmah po početku rada škole kao samostalne ustanove.  Školska zgrada je smještena unutar hatara, a prilaz je iz  slijepe ulice s malom prometnom frekvencijom. Veličina zelenih površina iziskuje velika fiancijska sredstva za košnju. U blizini školske zgrade nalazi se divlja deponija smeća te vjetrovi koji pušu iz smjera sjeverozapada donose smeće i neugodne mirise. U dogovoru s Općinom Trpinja planiramo načiniti i realizirati projekt za saniranje deponije i postaviti zelenu ogradu na dijelu sjeveroistočne međe oko prilaza školi. Zelene površine i dječja igrališta neograđena su i služe za zadovoljenje potreba djece za pokretom tijekom cijeloga dana. U ovoj školskoj godini  planiramo akciju uređenja dvorišta u sklopu kojih bi se nastavilo s pošumljavanjem i postavljanjem rustičnog namještaja za učionicu na otvorenom.  Pri dogradnji škole planira se izgradnja još jednoga igrališta i postavljanje sprava za izvođenje TZK. 
	Naziv površine
	Veličina u m2
	Ocjena stanja

	1. Sportsko igralište


	1450
	3

	2. Zelene površine


	11 216
	4

	U K U P N O
	12 666
	


1.4. Nastavna sredstva i pomagala
Sve učionice u školi opremljene su računalom i stropnim projektorom, implementirana je računalna mreža sa žičanom i bezžičnom internetskom vezom. Škola je ušla u protekloj školsoj godini u projekt e-Dnevnika, odmah po izradi Carnetovog aplikacijskog softfera. 

Informatička učionica svojom opremljenošću i brojem računala zadovoljava potrebe učenika.

 Interaktivna učionica sa pametnom pločom nedovoljno je iskorištena te je potrebno da stručna služba  dodatno animira učitelje za pripremanje nastave za rad na pametnoj ploči kako bi svojim mogućnostima učenicima nastavni sadržaji postali zanimljivijim i lakšim na putu ka ishodima učenja. Škola raspolaže sa pet tableta, no neiskorišteni su zbog nedostatnosti prostora i velike frekvencije učenika u učionicama gdje se izvodi osim redovite i dodatna, dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti.
Opremljenost škole nastavnim sredstvima i pomagalima za nastavu TZK  ne zadovoljava propisanom standardu. Tijekom školske 2018./19. škola će realizirati kupnju u cilju kvalitettnijeg izvođenja odgojno obrazovnog procesa.
	NASTAVNA SREDSTVA I POMAGALA
	STANJE
	STANDARD

	Audiooprema:
	
	

	CD player                  
	2
	3

	Video i fotooprema:
	
	

	Fotoaparati    
	1
	2

	Video kamera             
	0
	1

	Informatička oprema:
	
	

	Računala
	19
	

	LCD projektori          
	6
	4

	Interaktivna ploča
	1
	

	Ostala oprema:
	
	

	Grafoskopi
	1
	3

	TV prijemnici            
	1
	4

	Videonadzor
	4
	


1.4.1. Knjižni fond 

Škola u svom sastavu ima ustrojenu knjižnicu.  Početkom rada škole 01. svibnja 2012. knjižnica je raspolagala sa tridesetak doniranih naslova, a zahvaljujući donacijama i kupnji dijela naslova, knjižnica danas raspolaže sa daleko većim fondom, no i dalje nedostaje lektirna građa, stručna literatura, AV građa i namještaj kako bi školska knjižnica služila namjeni, odnosno, kako bi se mogao ostvariti niz raznovrsnih edukativnih aktivnosti. Planiramo nabaviti nedostatne lektirne naslove i premjestiti školsku knjižnicu u novoizgrađen prostor, opremiti je kako bi ista postala multimedijskim središtem škole. U knjižnici radi stručni suradnik knjižničar, sa pola radnog vremena. Ministarstvo znanosti i obrazovanja dodijelilo je školi sredstva za popunjenje knjižnog fonda. Odlukuje donijeo ministar, gospodin Barišić, pri posjetu školi.
	              KNJIŽNI FOND
	STANJE
	STANDARD

	Lektirni naslovi (I. – IV. razred)
	241
	750

	Lektirni naslovi (V. – VIII. razred)
	315
	750

	Književna djela
	1701
	1000



	Stručna literatura za učitelje
	123
	

	Ostalo
	110
	

	U K U P N O                                                    1760


	2500


1.5. Plan obnove i adaptacije
Zgrada Osnovne škole Bršadn je sagrađena 2006. i adaptirana u 2010. i 2013. godini. Zgrada je adaptirana na način da je potkrovlje preuređeno u učionički prostor i urede, no unutrašnji prostor ne podliježe pedagoškom standardu te je Županija iskazala spremnost za dogradnju školske zgrade kako bi se sva nastava nesmetano odvijala u učioničkom prostoru. Kao što je gore rečeno planira se tijekom kalendarske godine dogradnja i rekonstrukcija školske zgrade, odlukom Županijske skupštine VSŽ načinjen je projekt.
1.5.1. Plan dogradnje i izgradnje sportske dvorane
Veći broj  nastavnih sati zbog izvođenja nastave u skladu s modelom A i rada škole u dvije smjene dovodi do problema koji se ogleda u nedostatnosti prostora za izvođenje izborne nastave njemačkog jezika i vjeronauka te izvannastavnih aktivnost, dodatne i dopunske nastave, od samog ustroja školske ustanove. Svi oblici nastave, osim redovite nastave, izvode se u potkrovlju u učionicama bez prozora ili s  krovnnim prozorima bez mogućnosti prozračivanja, bez prirodne svjetlosti i klimatizacije. Povremeno se zbog nedostatnosti prostora nastava izvodi i u predvorju i školskoj knjižnici.  Klasična učionica u kojoj se izvodi redovita nastava za učenike 3.a razreda, također je smještena u potkrovlju i ne zadovoljava egronomskim uvjetima. Navedeno iziskuje stvaranje optimalnih uvjeta za boravak i rad djece u školi, odnosno, horizontalnu dogradnju školske zgrade. 
Neprimjereni su uvjeti i  za izvođenje nastave TZK kako u učionicama tako i u predvorju te je potrebno stvoriti uvjete za tjelovježbu i sportske aktivnosti učenika naše škole u cilju preventivnog djelovanja na broj pretile djece i djece s deformitetima. 
Obzirom da škola nema sportsku dvoranu potrebno je nastaviti s izradom  projektne dokumentacije te se javiti na natječaj MZOS kako bi se realizirao projekt bespovratnim sredstvima namijenjenim za infrastrukturna ulaganja iz europskih fondova. 
Školsko dvorište potrebno je i dalje uređivati i dopunjavati sađenjem raznovrsnih biljnih vrsta kao i raditi na iznalaženju adekvatnog rješenja za odvijanje nastave u jednoj smjeni s ciljem stvaranja prostora za izgrađivanje novih kompetencija učenika u izvannastavnim aktivnostima. Škola raspolaže ogromnim školskim dvorištem i mogućnostima za horizontalnu dogradnju. Parcela na kojoj je izgrađena školska zgrada Osnove škole Bršadin, 2006. godine, prešla je u vlasništvo Škole 2013. godine te ne postoje prepreke za dogradnju, odnosno natječaje iz EU fondova. Škola je u postupku izrade energetskog certifikata.
2. PODACI O IZVRŠITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUŽENJIMA U      

    2018./ 2019. ŠKOLSKOJ GODINI 

	Red. broj
	Ime i prezime
	Godina rođenja
	Zvanje
	Stupanj stručne

spreme
	Predmet(i) koji(e) predaje
	Mentor-savjetnik
	Godine

staža

	1.
	Ljiljana Miletić
	1980.
	Učiteljica razredne nastave s pojačanim engleskim
	VII
	Engleski jezik
	-
	11

	2.
	Ljiljana Bečvardi
	1991.
	Magistra kemije
	VII
	Kemija,priroda
	-
	0

	3.
	Ivančica Mrkonjić
	   1972.
	Učitelj biologije
	VII
	Priroda, biologija
	-
	14

	4.
	Tanja Andrić
	1982.
	Profesorica povijesti
	VII
	Povijest
	
	1

	5.
	Gorana Lukić
	1990.
	Profesorica fizike
	VII
	Fizika
	-
	1

	6.
	Novica Todić
	1990.
	Magistar prava
	VII
	Glazbena kultura
	-
	4

	7.
	Veljko Šekuljica
	1983.
	Profesor TZK
	VII
	TZK
	-
	5

	8.
	Branka Brdarić
	1972.
	Profesorica srpskog jezika
	VII
	srpski jezik
	-
	3

	9.
	Srđan Despotović
	1986.
	Diplomirani teolog
	
	Vjeronauk
	-
	3

	10.
	Ana Čalošević
	1987.
	Profesorica matematike
	VII
	Matematika
	-
	3

	11.
	Ivona Lisek
	1988.
	Profesor hrvatskog jezika
	VII
	Hrvatski jezik
	-
	2

	12.
	Saša Ostojić
	1984.
	Diplomirani ing. elektrotehnike
	VII
	Informatika
	-
	6

	13.
	Goran Vranješević
	1987.
	Magistar geografije  
	VII
	Geografija 
	
	3

	14.
	Matea Knežević
	1984.
	Profesorica njemačkog 
	VII
	Njemački jezik
	-
	7

	15.
	Slavko Čučković
	1978.
	Magistar slikarstva
	VII
	Likovna kultura
	-
	9

	16.
	DanijelaVukov
	1984.
	Magistra primarnog obrazovanja
	VII
	Hrvatski jezik u RN
	-
	7

	17.
	Šaulić Stevan
	1962.
	Učitelj tehničke kulture
	VII
	Tehnička kultura
	-
	4


2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o učiteljima razredne nastave

	RED. BROJ
	IME I PREZIME
	GODINA ROĐENJA
	ZVANJE
	STUPANJ STRUČNE
SPREME
	MENTOR-SAVJETNIK
	GODINE
STAŽA

	1. 
	Andrea L.Radulović
	1970.
	Profesorica  razredne nastave
	VII
	-
	20

	2. 
	Dubravka Nikolić
	1967.
	Profesorica  razredne nastave
	VII
	-
	15

	3. 
	Zlata Končar
	1958.
	Učiteljica razredne nastave
	VII
	-
	31

	4. 
	Milena Orlović
	1983.
	Profesorica razredne nastave
	VII
	-
	8

	5. 
	Suzana Jeremić
	1985.
	Magistra primarnog obrazovanja
	VII
	-
	9

	6. 
	Biljana Golubičić
	1972.
	Profesorica razredne nastave
	VII
	-
	19


2.1.2. Podaci o učiteljima predmetne i razredne  nastave

Učiteljica Hrvatskog jezika Marina A.Ferdebar je na porodiljnom dopustu te je mijenja Ivona Lisek. Učiteljica razredne nastave Milena Orlović je na bolovanju te je mijenja učiteljica razredne nastave Suzana Jeremić.
2.1.3. Podaci o ravnatelju i stručnim suradnicima

	RED. BROJ
	IME I PREZIME
	GODINA ROĐENJA
	ZVANJE
	STUPANJ STRUČNE
SPREME
	RADNO MJESTO
	MENTOR-SAVJETNIK
	GODINE
STAŽA

	1.
	Tatjana Lukić
	1963.
	Profesor geografije
	VII
	Ravnateljica škole
	-
	26

	2.
	Bojan Lazić
	1984.
	Magistar knjižničarstva
	VII
	Stručni suradnik-knjižničar
	-
	7

	3.
	 Marija Kojić
	1987.
	Diplomirani pedagog
	VII
	Stručni suradnik-pedagog
	-
	4


2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima

Učiteljica Suzana Jeremić, koja je zasnovala radni odnos  na poslovima učitelja (na određeno, do povratka zaposlenice sa bolovanja) kao pripravnik je dužna položiti stručni ispit.             
2.1.5. Pomoćnik u nastavi

Tijekom ove školske godine, u našoj školi polaznici su dva učenika s Rješenjem o prilagođenom programu školovanja. Učenici su u potpunosti samostalni te prema Rješenju nemaju  određeno školovanje uz pomoćnika u nastavi. 
2.2. Podaci o ostalim radnicima škole
	RED. BROJ
	IME I PREZIME
	GODINA ROĐENJA

	ZVANJE
	STUPANJ
S. SPREME
	RADNO MJESTO
	GODINE
STAŽA

	1. 
	Srđan Stanojević
	1983.
	Diplomirani pravnik
	VII
	Tajnik
	3

	2. 
	Tanja Bauranov
	1983.
	Magistra ekonomije – fin.
	VII
	Voditelj računovodstva
	6

	3. 
	Dragan Vlaketić 
	1967.
	Metaloglodač
	SSS
	Domar – ložač

	11

	4. 
	Ružica Radan
	1959.
	-
	NKV
	Kuharica i spremačica
	23

	5. 
	Mara Adžamić
	1962.
	Obućar 
	SSS 
	Spremačica
	35


2.3. Tjedna i godišnja zaduženja odgojno-obrazovnih radnika škole

2.3.1. Tjedna i godišnja zaduženja razrednih učitelja u razrednoj nastavi
	Red.

broj
	Ime i prezime učitelja
	Razred
	Redovna  nastava
	Rad razrednika
	Dopunska nastava
	Dodatna nastava
	INA
	Ukupno neposred. 
rad
	Ostali

poslovi
	UKUPNO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tjedno
	Godišnje

	1. 
	Milena Orlović/ Suzana Jeremić
	1.
	15
	2
	1
	-
	1
	20
	-
	40
	

	2. 
	Dubravka Nikolić
	2.
	15
	2
	1
	1
	1
	20
	-
	40
	

	3. 
	Biljana Golubičić
	2.a
	16
	2
	1
	1
	1
	21
	-
	40
	

	4. 
	Zlata Končar
	3.
	15
	2
	1
	1
	-
	20
	-
	40
	

	5. 
	Andrea Lukomski Radulović
	4.
	15
	2
	1
	1
	1
	20
	-
	40
	


Tjedna i godišnja zaduženja ostalih učitelja u razrednoj nastavi
	Red.

broj
	Ime i prezime učitelja
	Predmet koji predaje
	Razrednik
	Predaje u razredima
	Redovna  nastava
	Izborna nastava
	Ostali

poslovi

KU
	Dop.
	Dod.
	INA/Z
	Ukupno nepo. rad
	Ostali poslovi
	UKUPNO

	
	
	
	
	1.
	2
	3.
	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tjedno
	Godišnje

	1. 
	Srđan Despotović
	Vjeronauk
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	8
	8
	-
	-
	
	8
	-
	16
	707,2

	2. 
	Ljiljana Miletić
	Engleski j.
	-
	2
	2
	2
	2
	8
	-
	8
	-
	-
	-
	8
	-
	16
	710,4

	3. 
	Matea Knežević
	Njemački j.
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	4
	177,6

	4. 
	Danijela Vukov
	Hrvatski j.
	-
	4
	4
	4
	4
	16
	-
	16
	2
	2
	2
	22
	
	40
	1768


Napomena: Učitelji Srđan Despotović, Ljiljana Miletić i Matea Knežević predaju u razrednoj i predmetnoj nastavi te su njihova ukupna tjedna i godišnja zaduženja iskazana u sljedećoj tablici. 
	Red.

broj
	Ime i prezime učitelja
	Predmet koji predaje
	UKUPNO

	
	
	
	Tjedno
	Godišnje

	1. 
	Srđan Despotović
	Vjeronauk
	28
	1237,6

	2. 
	Ljiljana Miletić
	Engleski j.
	40
	1776

	3. 
	Matea Knežević
	Njemački j.
	20
	888


Učitelj Srđan Despotović radi i u Osnovnoj školi u Blage Zadre,Vukovar i Dr Franje Tuđmana, Šarengrad, učiteljica Matea Knežević u osnovnoj školi Markušica,Markušica. 
2.3.2. Tjedna i godišnja zaduženja učitelja predmetne nastave
Svi učitelji zaduženi su brojem sati sukladno Pravilniku o tjednim obvezama odgojno obrazovnih djelatnika u Osnovnoj školi te izmjenama istog. Nastava je stručno zastupljena djelatnicima s ugovorom o radu na neodređeno vrijeme. Djelatnice Marina A.Ferdebar i Milena Orlović nalaze se na porodiljnom dopusta i bolovanju te ih mijenjaju Suzana Jeremić (učiteljica u razrednoj nastavi) i Ivona Lisek (Hrvatski jezik u predmetnoj nastavi).Učitelj glazbene kulture Novica Todić i učiteljica kemije i prirode  izvodi nastavu kao nestručni,zaposleni na određeno jer nemaju položenu pedagoško-psihološku izobrazbu .
	Red.

broj
	Ime i prezime učitelja
	Predmet koji predaje
	Razrednik
	Predaje u razredima
	Redovna  nastava
	Izborna nastava
	Ostali

poslovi

čl. 53. KU
	Dop.
	Dod.
	INA

I

ŠSK 
	Ukupno nep. rad
	Posebni poslovi
	UKUPNO

	
	
	
	
	5.
	5.a
	6.
	7.
	8.
	
	Tjedno
	Godišnje

	4. 
	Branka Brdarić
	Srpski jezik
	2
	4
	-
	4
	4
	4
	16
	-
	-
	1
	1
	2
	22
	-
	40
	1792

	5. 
	Ljiljana Miletić
	Engleski jezik
	
	3
	3
	3
	3
	3
	12
	-
	-
	-
	1
	-
	11
	-
	24
	1065,6

	6. 
	Ljiljana Bečvardi
	Kemija/

Priroda
	2
	-
	1,5
	-
	2
	2
	5,5
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	8
	353,6

	7. 
	Ivančica Mrkonjić
	Priroda, 
	-
	1,5
	-
	2
	-
	-
	3,5
	-
	-
	-
	-


	1
	6,5
	-
	15
	669

	8. 
	
	Biologija
	
	-
	-
	-
	2
	2
	4
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Tanja Andrić
	Povijest
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	8
	-
	-
	-
	
	1
	9
	-
	20
	904

	10. 
	Gorana Lukić
	Fizika
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	-
	8
	361,6

	11. 
	Novica Todić
	Glazbena kultura
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	-
	
	-
	-
	1
	4
	-
	9
	403,2

	12. 
	Veljko Šekuljica
	TZK
	
	2
	2
	2
	2
	2
	8
	-
	
	-
	-
	4
	8
	4
	24
	1084,8

	13. 
	Srđan Despotović
	Vjeronauk
	-
	2
	-
	2
	2
	-
	6
	-
	-
	-
	
	6
	-
	12
	530,4

	14. 
	Ana Čalošević
	Matematika
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	16
	-
	-
	2
	1
	1
	22
	-
	40
	1784

	15. 
	Ivona Lisek
	Hrvatski jezik
	
	4
	5
	4
	4
	4
	21
	-
	-
	4
	1
	1
	22
	-
	40
	1768

	16. 
	Slavko Čučković
	Likovna kultura
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	-
	
	-
	-
	2
	5
	-
	11
	492,8

	17. 
	Saša Ostojić
	Informatika
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	
	4
	1
	-
	-
	2
	11
	-
	20
	888

	18. 
	Matea Knežević
	Njemački jezik
	-
	2
	-
	2
	2


	-
	8
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	16
	710,4

	19. 
	Goran Vranješević
	Geografija 
	2
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	7,5
	-
	
	-
	1
	1
	8,5
	-
	20
	900

	20. 
	Stevan Šaulić
	Tehnička kultura
	
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	
	
	
	
	1
	5
	-
	9
	406,8


Obzirom da je Osnovna škola Bršadin škola s malim brojem učenika, većina učitelja radi na više škola do punog radnog vremena.
	UČITELJ/ICA
	PREDMET
	2. ŠKOLA
	SATI
	3. ŠKOLA
	SATI
	4. ŠKOLA
	SATI

	Slavko Ćučković
	Likovna kultura
	OŠ Siniše Glavaševića, Vukovar
	 16
	 OŠ Trpinja.
	 13
	
	

	Novica Todić
	Glazbena kultura
	SS Našice
	 11
	 
	 11
	
	

	Stevan Šaulić
	TK 
	OŠ Negoslavci,

	 9
	 OŠ Markušica
	 9
	OŠ Siniše Glavaševića
	

	Ljiljana Bečvardi
	Kemija
	SS Nikole Tesle,Vukovar
	
	
	
	
	

	Veljko Šekuljica
	TZK
	OŠ Mirkovci
	16
	
	
	
	

	Saša Ostojić
	Informatika
	STŠ Nikole Tesle Vukovar,
	 24
	
	 
	
	

	Srđan Despotović
	Vjeronauk
	OŠ Blage Zadre,Vukovar
	 12
	OŠ Dr Franjo Tuđman,Šarengrad
	 
	
	

	Gorana Lukić
	Fizika
	Oš Ilača-Bankovci
OŠ Stari Jankovci
	
	Oš Negoslavci
	
	Sš Nikola Tesla, Vukovar
	

	Ivančica  Mrkonjić
	Biologija
	OŠ Stari Jankovci
	
	
	
	
	

	Matea Knežević 
	Njemački jezik
	OŠ Markušica
	
	
	
	
	

	Tanja Andrić
	Povijest
	OŠ  Bobota
	
	
	
	
	

	Goran Vranješević
	Geografija
	OŠ Bobota 
	
	
	
	
	


2.3.3. Tjedna i godišnja zaduženja ravnatelja i stručnih suradnika škole

	Red.

broj
	Ime i prezime

radnika
	Struka
	Radno mjesto
	Radno vrijeme

(od – do)
	Rad sa strankama

(od – do)
	Broj sati

tjedno
	Broj sati godišnjeg

zaduženja

	1.
	Tatjana Lukić
	Profesor geografije
	Ravnateljica
	U, Č

7,30-13,00

16,30-19,00 P, S, P

7,30-16,30
	10,00-12,00
17,00-19,00
	40
	1784

	2.
	Marija Kojić
	Dipl.pedagog
	Stručni suradnik-pedagog
	P, S, P 
8,00-11,00  
U,Č
14,00-17,00 
	10,00-11,00

         16,00-17,00
	20
	904

	3.
	Bojan Lazić
	Magistar knjižničarstva
	Stručni suradnik-knjižničar
	U,Č,P/2: 10,00-16,00
	U,Č,P/2:

        10,00-16,00
	20
	896


2.3.4. Tjedna i godišnja zaduženja ostalih radnika škole

	Red.

broj
	Ime i prezime

radnika
	Struka
	Radno mjesto
	Radno vrijeme

(od – do)
	Broj sati

tjedno
	Broj sati godišnjeg

zaduženja

	1.
	Srđan Stanojević
	Dipl. pravnik
	Tajnik
	 8,00-12,00

	20
	916

	2.
	Tanja Bauranov
	Magistra ekonomije
	Voditelj računovodstva
	P, U, S,Č,P 

08,00-12,00

	20
	904

	3.
	Ruža Radan
	-
	Kuharica, 
spremačica
	K: 8,30-10,30 i 14,30- 16,30
S:7,00-13,00
-2K, 15,00- 21,00
-2K

	40
	896

	4.
	Mara Adžamić
	-
	Spremačica
	1.smjena:7,00-15,00 , 2.smjena:
13,00-21,00
	40
	1784 

	5.
	Dragan Vlaketić
	Metaloglodač 
	Domar, ložač

	7,00-11,00
	20
	912


3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA
3.1. Organizacija smjena, dežurstvo  i prehrana
Nastava je organizirana u dvije smjene. Prva smjena počinje u 8,00 sati, a druga smjena u 14,00. Smjene se ciklično smjenjuju, odnosno, razredna i predmetna nastava. Prva smjena završava u 13,05 sati, a druga u 19,05. Školski sat traje 45 minuta. U svakoj smjeni je dva velika odmora poslije drugog i trećeg sata u trajanju od 10 minuta i mali odmori od 5 minuta koji služe učenicima za pripremanje pribora za sljedeći sat. Za vrijeme velikog odmora učenici koriste usluge školske kuhinje. Užinu prima 28 učenika. Broj užina za sljedeći mjesec razredni učitelji predaju do 25. u mjesecu, u tajništvo škole, a potom roditeljima šalju uplatnice temeljem kojih roditelji obavljaju uplatu. Cijena užine po danu u tekućij školskoj godini iznosi 5,00  kuna. Uz opravdanje liječnika zbog nedolaska djeteta u školu više od pet nastavnih dana, cijena užine, na zahtjev roditelja koji je izvjestio školu o izostanku svoga djeteta u predstojećem razdoblju, bit će umanjena. Škola je i ove nastavne godine uključena u projekt „Besplatna užina III“ te čekamo rezultate projekta i odobrenje za početak.
Produženi boravak nije organiziran kao ni topli obrok za učenike zbog nedostatnosti prostora.  Škola planira uvesti topli obrok. Organizirano je dežurstvo učitelja po smjenama, dežurstvo kuharice i dežurstvo spremačice. Raspored dežurstva učitelja sastavni je dio rasporeda sati, a dežurstva učitelja su radna obveza. Raspored dežurstva spremačice i kuharice određuje ravnateljica škole. Kao što je istaknuto prijevoz učenika nije organiziran iz razloga što nema učenika putnika, niti potrebne udaljenosti od mjesta stanovanja do škole da bi se organizirao mjesni prijevoz za učenike.
	RASPORED ZVONA:
	

	Prije podne
	
	Poslije podne



	0. sat     7,10- 7,55
	
	0. sat     13.05 – 13.50


	1. sat     8.00 – 8.45
	
	1. sat     14.00 – 14.45



	2. sat     8.50 – 9.35
	
	2. sat     14.50 – 15.35



	odmor 10 min
	
	odmor 10 min

	3. sat       9.45 – 10.30
odmor 10 min
	
	3. sat    15.45 – 16.30
odmor 10 min



	4. sat    10.40 – 11.25
	
	4. sat    16.40 – 17.25


	5. sat    11.30 – 12.15
	
	5. sat    17.30 – 18.15


	6. sat    12.20 – 13.05
	
	6. sat    18.20 – 19.05


	7. sat    13.05 – 13.50
	
	7.sat 19.05 – 19,50


3.1.1.  Raspored dežurstva
Svi dežurni učitelji, prema planu i rasporedu dežurstva, istaknutom na oglasnoj ploči, dužni su dežurati u hodniku za vrijeme odmora i odgovorni su za provođenje i poštivanje Pravilnika o kućnom redu škole, Etičkog kodeksa i drugih važećih propisa. Obaveze dežurnih učitelja istaknute su na oglasnoj ploči, a u skladu su s Pravilnikom o tjednim obvezama.
DEŽURSTVO UČITELJA RAZREDNE NASTAVE

DEŽURSTVO UČITELJA PREDMETNE NASTAVE

	PONEDELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	GOLUBIČIĆ
	JEREMIĆ
	MILETIĆ
	KONČAR
	DESPOTOVIĆ

	VUKOV
	DESPOTOVIĆ
	NIKOLIĆ
	JEREMIĆ
	L.RADULOVIĆ


	PONEDELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	VRAŠENJEVIĆ
	LISEK
	ČUČKOVIĆ
	ANDRIĆ
	LUKIĆ

	BRDARIĆ
	ŠAULIĆ
	ČALOŠEVIĆ
	TODIĆ
	OSTOJIĆ


Dežurstvo počiinje 30 minuta prije početka prvoga sata, a završava završetkom odmora poslije poslijednjeg sata kojim je učitelj zadužen prema Rasporedu sati. Učitelji koji preuzimaju  dežurstvo obavezni su ispratiti sve učenike iz škole. O učenicima koji ne polaze nastavu Vjeronaka brinu učitelji i izvode ekološke, kreativne, likovne i druge aktivnosti, igraju društvene igre ili pomažu u pisanju domaćih zadaća.  Učiteljice prvog razreda, dočekuje svoje učenike i provodi odmore s njima, tijekom 1. obrazovnog razdoblja. 
Nastava vjeronauke, njemačkog jezika i informatike koja se izvodi u suprotnoj smjeni, predmetni učitelji obvezni dočekati učenike, uvesti ih u učionicu te voditi brigu o njima u vrijeme odmora i do završetka nastave.
3.1.2.  Raspored primanja roditelja 
Razredna nastava
	
	Učitelj/ica
	Razred/ Predmet
	Prije podne
	POslijepODNE

	
	
	
	Dan
	SAT
	Dan
	SAT

	1.
	Milena Orlović/Suzana Jeremić 
	1.razred
	Utorak 
	4.
	Utorak 
	4.

	2.
	Dubravka Nikolić
	2.razred
	Utorak 
	3.
	Utorak 
	3.

	3.
	Biljana Golubičić
	2.a razred
	Ponedjeljak 
	6.
	Ponedjeljak
	6.

	4.
	Zlata Končar
	3.razred
	Ponedjeljak
	4.
	Ponedjeljak
	4.

	5.
	Andrea L. Radulović
	4. razred
	Četvrtak 
	2.
	Četvrtak   
	2.

	6.
	Danijela Vukov  
	 Hrv. j.
	  Petak 
	4.
	 Petak
	4.


Predmetna nastava
	
	Razrednik
	Razred
	Prije podne
	POslije PODNE

	
	
	
	Dan
	SAT
	Dan
	SAT

	1.
	Branka Brdarić 
	5.
	Ponedjeljak
	4.
	Ponedjeljak
	4.

	2.
	Ljiljana Bečvardi
	5.a
	Ponedjeljak
	3.
	Ponedjeljak
	3.

	3.
	Goran Vranješević
	6.
	Utorak 
	4.
	Utorak 
	4.

	3.
	Novica Todić
	7.
	Četvrtak 
	3.
	Četvrtak
	3.

	4.
	Tanja Andrić
	8.
	Četvrtak 
	3.
	Četvrtak 
	3.



Raspored primanja roditelja, predmetni učitelji
	
	Predmetni nastavik
	prije podne
	POslije PODNE

	
	
	Dan
	SAT
	Dan
	SAT

	1.
	Branka Brdarić
	Ponedjeljak
	4.
	Ponedjeljak
	4.

	2.
	Goran Vranješević
	Utorak
	4.
	Utorak
	4.

	3.
	Veljko  Šekuljica
	Utorak
	3.
	Utorak
	3.

	4.
	Ana Čalošević
	Utorak
	2.
	Utorak
	2.

	5.
	Ivona Lisek
	Ponedjeljak
	3.
	Ponedjeljak
	3.

	6.
	Matea  Knežević
	Četvrtak 
	1.
	Četvrtak
	1.

	7.
	Ljiljana Miletić 
	Četvrtak
	3.
	Četvrtak
	3.

	8.
	Tanja Andrić 
	Četvrtak
	2.
	Četvrtak
	2.

	9.
	Ljiljana Bečvardi 
	Ponedjeljak
	3.
	Ponedjeljak
	3.

	10.
	Stevan Šaulić 
	Utorak 
	2.
	Utorak 
	2.

	11.
	Novica Todić 
	Četvrtak
	3.
	Četvrtak
	3.

	12.
	Ivančica Mrkonjić
	Ponedjeljak
	4.
	Ponedjeljak
	4.

	13.
	Saša Ostojić 
	Petak 
	3.
	Petak 
	3.

	14.
	Slavko Čučković 
	Srijeda 
	3.
	Srijeda 
	3.

	15.
	Srđan Despotović 
	Utorak 
	3. 
	Utorak 
	3.


3.2. Godišnji kalendar rada
	
	
	RUJAN ( 20) 20
	
	
	
	
	LISTOPAD (22)22
	
	
	
	STUDENI ( 21 ) 21
	
	
	
	
	PROSINAC(19)15
	
	

	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	

	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	8
	
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	15
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	
	10
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	
	22
	
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	
	17
	
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	

	
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	
	29
	
	30
	31
	
	
	
	
	
	26
	27
	28
	29
	30
	
	
	
	24
	
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SIJEČANJ (20) 13
	
	
	
	
	VELJAČA (20) 20
	
	
	
	OŽUJAK ( 21 ) 21
	
	
	
	
	TRAVANJ (20)14
	
	

	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	
	4
	5
	
	6
	7
	8
	9
	10
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	8
	
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	

	
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	
	11
	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	
	15
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	

	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	
	18
	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	
	22
	
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	

	
	28
	29
	30
	31
	
	
	
	
	25
	
	26
	27
	28
	
	
	
	
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	29
	
	30
	
	
	
	
	
	

	
	  
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SVIBANJ (22) 22
	
	
	
	
	LIPANJ ( 18) 10
	
	
	
	SRPANJ ( 23) /
	
	
	
	
	KOLOVOZ ( 20 ) /
	
	

	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	
	P
	U
	S
	Č
	P
	S
	N
	

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	5
	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	
	10
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	
	12
	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	

	
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	
	17
	
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	
	19
	
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	

	
	27
	28
	29
	30
	31
	
	
	
	24
	
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	
	29
	30
	31
	
	
	
	
	
	26
	
	27
	28
	29
	30
	31
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Mjesec
	Broj dana
	Blagdani i neradni dani
	Dan škole, grada, općine, školske priredbe...

	
	
	radnih
	nastavnih
	
	

	I. polugodište

od 3. rujna.2018. god.

do 24.prosinca 2018. godine.

	IX.
	20
	20
	
	Svečani doček učenika prvog razreda, 3.rujna
Priziv Svetog Duha, 11. rujna



	
	X.
	22
	22
	Dan neovisnosti, 8.listopada
	 

	
	XI.
	21
	21
	Svi sveti, 1. studeni
	

	
	XII.
	19
	15
	Božić,

25. prosinca sv. Stjepan,

26. prosinca
	Novogodišnje svečanosti 

	UKUPNO I. polugodište
	82
	78
	
	Zimski odmor učenika

od 24. prosinca 2018 do 14. siječnja 2019. godine

	II. polugodište

od 15. siječnja
do 14. lipnja 2019. god.
	I.
	20
	13
	Nova godina,,

 1. siječnja

Sveta tri kralja, 7. siječnja pravoslavni Božić,

14. siječnja pravoslavna Nova godina, 14. siječnja

Sveti Sava,

29. siječnja
	

	
	II.
	20
	20
	
	

	
	III.
	21
	21
	
	Radovi u školsom dvorištu

Pokaži šta znaš

 Dramska večer

	
	IV.
	20
	14
	Uskrs,

29.travnja, Uskrsni ponedjeljak
	Proljetni odmor učenika 

0d 18.travnja do 29.travnja 
Radovi u školskom dvorištu

	
	V.
	22
	22
	Praznik rada,

1. svibnja 
19. svibnja
	Dan antifašizma

	
	VI.
	18
	10
	Tijelovo,

15. lipnja

Dan antifašističke borbe,

22. lipnja,

Dan državnosti

25. lipnja


	Dan škole,

1, 2. lipnja

Oproštaj učenika 8. razreda

	
	VII.
	23
	
	
	Ljetni odmor učenika

od 17. lipnja do 30. kolovoza 2019. godine

	
	VIII.
	20
	
	Dan pobijede i domovinske zahvalnosti,

5. kolovoza

Velika Gospa, 15. kolovoza
	

	UKUPNO II. polugodište
	164
	100
	
	

	U K U P N O:
	246
	178
	Neradnih dana
14
	
	


Zimski odmor učenika počinje 24. prosinca 2018. godine, a završava 14. siječnja 2019. godine. Proljetni odmor učenika počinje 18. travnja  2019. godine, a završava 29. travnja 2019. godine. Ljetni odmor počinje 17. lipnja 2019. godine, osim za učenike koji polažu predmetni, razredni, popravni ili neki drugi ispit. 
Dopunski rad i popravni ispiti

 Za učenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan  iz najviše dva nastavna predmeta, škola će organizirati dopunski rad koji je učenik dužan pohađati u trajanju od 10 do 25 sati po nastavnom predmetu. Popravni ispit održat će se 21. i 22. kolovoza 2019. godine za učenike koji nisu tijekom dopunskog rada ostvarili očekivane ishode te im učitelj nije zaključio prolaznu ocjenu. Termini održavanja popravnih ispita bit će objavljeni na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči škole.
Aktivnosti za vrijeme učeničkog odmora 

Za vrijeme učeničkog odmora planira se, u školi, izvođenje različitih aktivnosti ako  učenici pokažu interes. Nositelji aktivnosti bit će učitelji, stručni i vanjski suradnici.
3.3. Podaci o broju učenika i razrednih odjela
	RAZRED
	UČENIKA
	ODJELA
	DJEVOJČICA
	PONAVLJAČA
	PRIMJERENI OBLIK ŠKOLOVANJA (UČE. S RJE.)
	PREHRANA
	IME I PREZIME
RAZREDNIKA


	
	
	
	
	
	
	Užina
	Objed
	

	I.
	4
	1
	1
	-
	-
	4
	-
	Milena Orlović/Suzana Jeremić 

	UKUPNO
	4
	1
	1
	-
	-
	4
	-
	

	II.
	7
	1
	3
	-
	-
	2
	-
	Dubravka Nikolić

	IIa
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	
	Biljana Golubičić

	UKUPNO
	9
	1
	4
	-
	-
	2
	-
	

	III.
	9
	1
	6
	-
	-
	5
	-
	Zlata Končar

	UKUPNO
	9
	1
	6
	-
	-
	5
	-
	

	IV.
	8
	1
	2
	-
	-
	5
	-
	Andrea R. Lukomski

	UKUPNO
	8
	1
	2
	-
	-
	5
	-
	

	UKUPNO I.–IV.
	30
	5
	13
	
	-
	16
	-
	

	V.
	10
	1
	2
	-
	1
	5
	-
	Branka Brdarić 

	Va
	2
	1
	1
	
	-
	2
	
	Ljiljana Bečvardi

	UKUPNO
	12
	2
	3
	-
	1
	7
	-
	

	VI.
	12
	1
	4
	-
	-
	3
	-
	Goran Vranješević

	UKUPNO
	12
	1
	4
	-
	-
	3
	-
	

	VII.
	3
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	Novica Todić

	UKUPNO
	3
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	

	VIII.
	12
	1
	6
	-
	1
	2
	-
	Tanja Andrić

	UKUPNO
	12
	1
	6
	-
	1
	2
	-
	

	UKUPNO

V. - VIII.
	39
	5
	16
	-
	2
	12
	-
	

	UKUPNO

I. - VIII.
	69
	10
	29
	-
	2
	28
	-
	


3.3.1. Primjereni oblik školovanja po razredima i oblicima rada

	Rješenjem određen oblik rada
	Broj učenika s primjerenim oblikom školovanja po razredima

	Ukupno

	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	

	Redoviti program uz individualizirane postupke
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Redoviti program uzprilagodbu sadržaja i individualizirane postupke
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Ukupno 
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	2


3.3.2. Nastava u kući

Oš Bršadin nema ove školske godine organiziranu nastavu u lući.
4.  TJEDNI I GODIŠNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO-

     OBRAZOVNOG RADA 

4.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
Planirani sati vezani su uz godišnje programe za određeno odgojno-obrazovno područje, koji se nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u e Dnevniku.
	Nastavni          predmet
	Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima


	
	1.
	2.
	2.a
	3.
	4.
	5.
	5.a
	6.
	7.
	8.
	Ukupno planirano

	
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G

	Hrvatski jezik
	4
	140
	4
	140
	5
	175
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	5
	175
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	37
	1295

	Srpski jezik
	4
	140
	4
	140
	-
	-  
	4
	140

	4
	140
	4
	140
	-
	-
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	32
	1120

	Likovna kultura
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	9
	315

	Glazbena kultura
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	9
	315

	Strani jezik
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	20
	700

	Matematika
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	32
	1120

	Priroda 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,5
	52,5
	1,5
	52,5
	2
	70
	-
	-
	-
	-
	3,5
	122,5

	Biologija
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	4
	140

	Kemija
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	4
	140

	Fizika
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	4
	140

	Priroda i društvo
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	3
	105
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	385

	Povijest
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	8
	280

	Geografija
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,5
	52,5
	1,5
	52,5
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	7,5
	262,5

	Tehnička kultura
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	4
	140

	TZK 


	3
	105
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	19
	770

	Informatika
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	21
	735
	21
	735
	18
	630
	21
	735
	21
	735
	25
	875
	
	26
	910
	30
	1050
	30
	1050
	7455


Napomena: Redovna nastava u školskoj 2018./19. izvodit će se  u 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a ostali radni dani su: Sveti Sava i Dan škole .

4.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
Izborna nastava organizirana je za učenike koji iskažu interes, a prema organizacijskim mogućnostima škole. Izborna nastava ima status redovite nastave i obvezujuća je ako se učenik na nju upiše. 

4.2.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka
	Vjeronauk
	Razred
	Broj učenika
	Broj grupa
	Izvršitelj programa
	Planirano sati

	
	
	
	
	
	T
	G

	
	I. 
	4
	1
	Srđan Despotović
	2
	70

	
	II.
	7
	1
	Srđan Despotović


	2


	  70

	
	IIa
	2
	
	
	
	

	
	III.
	6
	1
	Srđan Despotović
	2
	70

	
	IV.
	6
	1
	Srđan Despotović
	2
	70

	UKUPNO

I. – IV.
	25
	4
	
	8
	280

	Vjeronauk
	V.
	2
	1
	Srđan Despotović
	2
	70

	
	VI.
	2
	1
	Srđan Despotović
	2
	70

	
	VII. i VIII.
	6
	1
	Srđan Despotović
	2
	70

	UKUPNO 

V. – VIII.
	10
	3
	
	6
	210

	UKUPNO 

I. – VIII.
	35
	7
	
	14
	490


4.2.1.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike
	Informatika
	Razred
	Broj učenika
	Broj grupa
	Izvršitelj programa
	Planirano sati

	
	
	
	
	
	T
	G

	
	VII.
	1
	1
	Saša Ostojić
	2
	70

	
	VIII.
	4
	1
	Saša Ostojić
	2
	70

	UKUPNO 

V. – VIII.
	5
	2
	
	4
	140


4.2.1.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave njemačkog jezika

	Njemački jezik 
	Razred
	Broj učenika
	Broj grupa
	Izvršitelj programa
	Planirano sati

	
	
	
	
	
	T
	G

	
	IV.
	7
	1
	Matea Knežević
	2
	70

	
	V.
	9
	1
	Matea Knežević
	2
	70

	
	VI.
	11
	1
	Matea Knežević
	2
	70

	
	VII.
	3
	
	Matea Knežević
                                      2          70



	
	VIII.
	6
	1
	

	UKUPNO 

IV. – VIII.
	36
	5
	
	8
	280


4.2.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dopunske nastave
Za učenike kojima je potrebna pomoć u učenju škola je organizirala dopunsku nastavu. Tijekom godine bit će organizirana dopunska nastava: hrvatskog jezika, srpskog jezika i matematike u razrednoj i predmetnoj nastavi, a u predmetnoj nastavi i iz engleskog jezika, kemije i fizike. Učiteljice razredne nastave će održavati dopunsku nastavu iz nastavnih predmeta matematike, srpskog jezika i  hrvatskog jezika svakoga tjedna. Organizirana dopunska nastava iz srpskog i matematike održavat će se u predmetnoj nastavi dva sata,  engleskog jezika svaki drugi tjedan jedan sat, odnosno, prema potrebama učenika 5., 6., 7. i 8. razreda,a dopunska nastava iz hrvatskog jezika održavat će se četiri sata tjedno. Dopunska nastava iz ostalih obrazovnih predmeta održavat će se kada se ukaže potreba. 
U svakom razrednom odjelu dopunsku nastavu izvodit će razredna učiteljica. Učenik polazi dopunsku nastavu onoliko sati koliko je potrebno da otkloni zaostatak. Učitelj upućuje djecu na dopunsku nastavi i pismeno izvještava roditelje učenika o obvezi. Učenici mogu samoinicijativno doći na dopunsku nastavu u vrijeme njena održavanja. 
	Red.

broj
	Nastavni predmet
	Razred/ grupa
	Planirani broj sati
	Ime i prezime učitelja izvršitelja

	
	
	
	T
	G
	

	1.
	Srpski jezik  i Matematika
	1./1
	2
	70
	Suzana Jeremić

	2.
	Srpski jezik /Matematika
	2./1
	1
	35
	Dubravka Nikolić

	3.
	Srpski jezik /Matematika
	3./1
	1
	35
	Zlata Končar

	4.
	Srpski jezik /Matematika
	4./1
	1
	35
	Andrea L.Radulović

	5.
	Hrvatski /Matematika /7/jezik/Matematika
	2./1

	1
	35
	Biljana Golubičić

	6.
	Hrvatski jezik
	1.2.3.4./1
	1
	35
	Danijela Vukov

	
	
	
	
	
	

	
	UKUPNO I. – IV.
	6
	6
	210
	

	1.
	Srpski jezik
	5.,6.,7.,8./1
	2
	70
	Branka Brdarić

	2.
	Hrvatski jezik
	5.,5.a,6.,7.,8./1
	2
	140
	Ivona Lisek

	3.
	Matematika 
	5.,5.a,6.,7.,8./1
	2
	70
	Ana Čalošević

	4.
	Engleski jezik
	5.,5.a,6.,7.,8./1
	0,5
	17,5
	Ljiljana Miletić

	5.
	Fizika
	7.,8./1
	1
	35
	Gorana Lukić

	6.
	Kemija
	7.,8./1
	1
	35
	Ljiljana Bečvardi

	
	UKUPNO V. - VIII.
	9
	4
	297,5
	

	
	UKUPNO I. - VIII.
	17
	17
	577,5
	


4.2.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Za učenike koji u određenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosječne rezultate ili pokazuju poseban interes za određeni nastavni predmet škola je a organizirala dodatnu nastavu.

 U dodatni rad bit će uključeni posebno zainteresirani učenici s izraženim sposobnostima za određeni predmet, kako bi im se omogućilo bolje razvijanje sposobnosti i kreativnosti, a tijekom školske godine bit će uključeni u školska, županijska i eventualno državna natjecanja iz pojedinih nastavnih predmeta. Svaka učiteljica razredne nastave održavat će dodatnu nastavu iz srpskog jezika i matematike, ciklično smjenjujući predmete, prema rasporedu. Učitelji predmetne nastave koju su zaduženi za dodatnu nastavu održavat će jedan sat tjedno dodatnu nastavu, osim engleskog jezika, svakog drugog tjedna. 
	Red.

broj
	Nastavni predmet
	Razred grupa
	Planirani broj sati
	Ime i prezime učitelja izvršitelja

	
	
	
	T
	G
	

	1.
	Matematika 
	2./1
	1
	35
	Dubravka Nikolić

	2.
	Matematika /Srpski jezik
	3./1
	1
	35
	Zlata Končar

	3.
	Matematika /Hrvatski j.
	2.a/1
	2
	70
	Biljana Golubičić

	4.
	Matematika /Srpski jezik
	4/1
	1
	35
	Andrea A.Lukomski

	5.
	Hrvatski jezik
	1.2.3.4./1
	1
	35
	Danijela Vukov

	
	UKUPNO I. - IV.
	5
	5
	175
	

	
	Hrvatski jezik
	5.,6.,7.,8/1 8.1
	1
	35
	Ivona Lisek

	
	Srpski jezik
	5.,6.,7.,8/1
	1
	35
	Branka Brdarić

	
	Geografija
	5.,6.,7.,8/1
	1
	35
	Goran Vranješević

	
	Matematika 
	5.,6.,7.,8/1 
	1
	35
	Ana Čalošević


	
	Engleski
	5.,6.,7.,8/1
	0,5
	17,5
	Ljiljana Miletić

	
	UKUPNO V. - VIII.
	5
	4,5
	157,5
	

	
	UKUPNO I. - VIII.
	10
	10
	332,5
	


U zavisnosti od mogućnosti roditelja učenika, a rukovodeći se specifičnim potrebama, škola planira izvanučioničku nastavu s ciljem neposrednog doživljavanja prirode, kulturno-povijesnih i tehničkih dostignuća, raznih manifestacija, zbivanja i pojava.
 
Škola je u šk. 2018./19. planirala u godišnjem planu i programu i školskom kurikulumu izvanučioničku nastavu koja je isključivo u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa. 

Izvanučioničku nastavu planiramo organizirati u trajanju od jednog ili nekoliko školskih sati, poludnevno ili cjelodnevno, odnosno trajat će za učenike osmog razreda nekoliko dana, a realizirat će se u RS tijekom proljetnjeg raspusta za učenike. Za učenike trećeg razreda planirana je višednevna škola u prirodi.
Planiraju se posjete muzejima, kazališnim i filmskim predstavama, znamenitostima, te kulturnim manifestacijama i ustanovama, razvidno u Školskom kurikulumu. Roditelji su pozvani na sudjelovanje u realizaciji posjeta i obilazaka. Tijekom organizacije izvanučioničke nastave, a prije provedbe, roditelji su obvezni dati pisanu suglasnost za svaki oblik izvanučioničke nastave. Sredstva za prijevoz učenika, od strane Osnivača,  nisu osigurana te prijevoz plaćaju roditelji i skrbnici učenika.
U Školskom kurikulumu razrađena je realizacija svih  izvanučioničkih oblika rada.
Plan izvanučioničke nastave provodit će se sukladno novim Pravilniku o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole (NN,67/14..) te izmjenama Pravilnika.
Za sva natjecanja koja se održavaju izvan Škole, voditelji su dužni prethodno ishoditi suglasnost roditelja. Poželjno je na natjecanje povesti i roditelje učenika sudionika.  
Obuka plivanja i škola za neplivače bit će realizirana u zavisnosti od financijskih sredstava Županije i roditelja.
4.2.4. iZVANUČIONIČKA NASTAVA
Razredna nastava
	Razred
	Broj
Uč.
	Sadržaj

	I. II.

	
	Beograd 
Škola u prirodi

	III.

	
	

	IV.

	
	



Predmetna nastava
	Razred
	Broj
učenika
	Sadržaj

	V.

	
	Beograd 
Maturalna ekskurzija u R.Srbiju

	VI.

	
	

	VII.

	
	

	VIII.

	
	


4.3.  PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI, UČENIČKIH DRUŽINA I SEKCIJA TE IZVANŠKOLSKIH AKTIVNOSTI
Radi zadovoljavanja različitih potreba i interesa učenika školska ustanova organizirala je posebne izvannastavne aktivnosti.   Planirane izvannastavne aktivnosti u Osnovnoj školi Bršadin detaljno su predstavljene u Školskom kurikulumu. Učitelji su zaduženi izvannastavnim aktivnostima sukladno Pravilniku o tjednim obvezama odgojno obrazovnih djelatnika do pune satnice te je velik broj izvannastavnih aktivnosti u odnosu na broj učenika škole. Rad u dvije smjene, nedostatnost prostora i nedovoljna motiviranost učenika predstavljaju problem u izvođenju ovog neobvezujućeg, a za učenike korisnog, oblika nastave. 
         Učenici su uključeni u izvanškolske aktivnosti prema osobnim  interesima, željama i mogućnostima roditelja, u vrijeme kada nema nastave. O napredovanju i statusu učenika voditelji sekcija izvještavaju razrednike.
	Naziv aktivnosti
	VODITELJ
	Grupa
	Sati godišnje

	RAZREDNA NASTAVA = 5 AKTIVNOSTI
	
	

	Mali ekolozi
	Suzana Jeremić 
	1
	35

	Mladi domaćini
	Dubravka Nikolić
	1
	35

	Mali kipari
	Biljana Golubičić 
	1
	35

	Dramska skupina
	Andrea Lukomski Radulović
	1
	35

	Kreativni cvjećari
	Danijela Vukov
	1
	35

	PREDMETNA NASTAVA = 11 aktivnosti
	
	

	Školski  sportski klub – n, š, st
	Veljko  Šekuljica
	2
	70

	Novinarska  sekcija
	Ivona Lisek
	1
	35

	Robotičari  
	Saša Ostojić
	1
	35

	Digitalna  spomenica
	Tanja Andrić
	1
	35

	Zbor  
	Novica Todić
	1
	35

	Zabavna astronomija
	Goran Vranješević
	1
	35

	Recitatorso  -dramsko –scenska
	Branka Brdarić
	2
	70

	Nakitari 
	Matea Knežević
	1
	35

	Likovna  sekcija
	Slavko Ćučković
	2
	70

	Šah
	Srđan Despotović
	1
	70

	Ekološka
	Ljiljana Bečvardi
	1
	35


	 



Učitelj Veljko Šekuljica zadužen je posebnim poslovima i vođenjem školskog sportskog kluba. U vrijeme kad dozvoljavaju vremenske prilike održavat će nogomet, a za lošeg vremena stolni tenis i šah, dva sata tjedno.
4.4. Program međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja 
4.4.1. Građanski odgoj i obrazovanje
Cilj i zadaće integriranja programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti od I. do IV. razreda osnovne škole:

U Ustavu Republike Hrvatske utvrđeno je da »U Republici Hrvatskoj vlast proizlazi iz naroda i pripada narodu kao zajednici slobodnih i ravnopravnih državljana« (čl. 1. st. 2.) te da su »sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost spolova, mirotvorstvo, socijalna pravda, poštivanje prava čovjeka, nepovredivost vlasništva, očuvanje prirode i čovjekova okoliša, vladavina prava i demokratski višestranački sustav najviše vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske i temelj za tumačenje Ustava«.

Građanskim se odgojem i obrazovanjem učenici/ce (dalje u tekstu koristimo muške imenice za označavanje oba roda) pripremaju za oživotvorenje navedenih ustavnih odredbi. Sustavno uče o tome što je vlast, koja je uloga vlasti, koja su prava i odgovornosti građana u demokraciji, na koji ih način i pod kojim uvjetima mogu koristiti. Takvim učenjem potrebno je osposobiti učenika za aktivnoga i odgovornoga građanina koji sudjeluje u razvoju demokratske građanske kulture ili etosa svoje škole, mjesta, države, Europe i svijeta, odnosno za nositelja vlasti jer je ustavna demokracija takav model vlasti u kojoj su građani politički subjekti, a to znači – nositelji vlasti. Sudjelovanjem u izborima oni pristaju dio svoje suverenosti odvojiti od sebe, odnosno povjeriti zastupnicima od kojih onda s pravom očekuju zaštitu svojih interesa i pridonošenje zajedničkom dobru. Kako bi se ta očekivanja i ostvarila, svi ustavi demokratskih zemalja, pa tako i Hrvatske, sadrže odredbe o ograničenju vlasti. Da bi se osiguralo poštovanje načela ograničenja vlasti i pravne države, potrebno je aktivno sudjelovanje građana s inkulturiranim građanskim znanjem, vještinama i vrijednostima. Time građani potvrđuju temelje demokratskog poretka – slobodu i ravnopravnost pojedinca, bez obzira na razlike u podrijetlu, sposobnostima ili sklonostima.

Škola je dužna učenike poučiti da opstanak demokracije ovisi o znalačkom i aktivnom sudjelovanju građana u odlučivanju na svim razinama. No, da bi sudjelovanje bilo i učinkovito, građani trebaju usvojiti odgovarajuće znanje, vještine i stajališta za korištenje intelektualnih alata kojima se unaprjeđuju demokratske procedure kao što su procjena valjanosti načela, pravila i zakona te učinaka djelovanja vlasti, ali i vlastitog djelovanja. Kako bi se u učenika potaknula spremnost za aktivno i odgovorno sudjelovanje od razredne, preko lokalne i nacionalne, do europske i međunarodne zajednice, oni u školi trebaju: stjecati znanje o svojim pravima, odgovornostima, mogućnostima i načinima djelovanja u zajednici; o načelima djelovanja demokratske vlasti i načelima pravne države, o mehanizmima zaštite ljudskih prava od lokalne do nacionalne, europske i međunarodne razine, razvijati vještine uočavanja problema u zajednici i njihova miroljubivog rješavanja, u suradnji s drugima jačati motivaciju za primjenom stečenog znanja i vještina u svakodnevnom životu.
4.4.2.  Zdravstveni odgoj i obrazovanje
Svrha zdravstvenog odgoja je uspješan razvoj djece i mladih da bi stasali u zdrave, zadovoljne, uspješne, samosvjesne i odgovorne osobe. Opći cilj zdravstvenog odgoja, temeljen na holističkom  poimanju zdravlja, jest promicanje zdravlja, zdravih stilova života i usvajanje zdravih životnih navika kroz interdisciplinarni rad i provedbu odgojno-obrazovnih sadržaja u okviru obveznih i izbornih predmeta, školskih preventivnih programa, projekata i sadržaja pripremljenih za provedbu na satu razrednika.

Nastavni plan i program zdravstvenog odgoja planiran za provedbu na satu razrednika sastoji se od četiri modula: Živjeti zdravo, Prevencija ovisnosti, Prevencija nasilničkog ponašanja i Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponašanje. Osposobljavanje za kritičko prosuđivanje životnih situacija i vlastitih postupaka za odgovorno donošenje odluka temeljni je cilj svih modula. Također, jednako važan cilj svih modula je razvoj tolerancije, pri čemu je važno pomoći svim učenicima razviti pozitivnu sliku o sebi, ali i usvojiti uvažavanje različitosti među ljudima kao temeljnu vrednotu. Zdravstveni odgoj treba pomoći razvoju sustava vrijednosti kod mladih osoba, potaknuti razvoj empatije i osjetljivosti za potrebe drugih, no istodobno treba ukazati na neprihvatljiva ponašanja i devijantne pojave koje se ne smiju tolerirati ili ignorirati. U raspoređivanju sadržaja Zdravstvenog odgoja u module i razrede vodilo se računa o specifičnostima učeničke razvojne dobi te o interesima koji se u određenoj dobi pojavljuju kod većine učenika i o problemima koji ih zaokupljaju.
5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnateljice
 Opći godišnji plan rada 

Organizacija nastave

1. Zaduženja učitelja u svim nastavnim i izvannastavnim oblicima rada.

2. Godišnje planiranje i programiranje cjelokupnog rada škole.

3. Izrada rasporeda sati u razrednoj i predmetnoj nastavi.

4. Planiranje i programiranje izbornih programa i INA.

Praćenje, kontrola i nadzor

1. Prikupljanje svih izvedbenih planova i programa  rada učitelja.

2. Praćenje realizacije rada plana škole.

3. Praćenje inovacija i njihovo uvođenje u nastavu.

4. Kontrola i nadzor ocijenjivanja i opisnog praćenja.

5. Praćenje, kontrola i nadzor cjelokupne pedagoške dokumentacije.

6. Praćenje i kontrola e- dnevnika

Rad na unapređivanju nastave i njene odgojne funkcije

1. Poticanje pismenih priprema učitelja za izvođenje nastave.

2. Poticati suvremene metode, postupke i oblike rad koristeći raspoloživu nastavnu tehnologiju.

3. Vršiti pedagoške analize uspješnosti učenika u svim oblicima rada.

4. Obraditi stručne teme prema planu rada UV.

5. Poticati rad stručnih vijeća i podaktiva s ciljem unapređivanja praćenja odgojne funkcije škole kao dominantnog zadatka u ovoj školskoj godini.

Rad u stručnim organima škole

1. Planiranje i vođenje sjednica UV i RV.

2. Redovito surađivati s razrednicima osobito u vođenju RV.

Stručno usavršavanje

1. Poticati sve učitelje i stručne suradnike na inovacije i korištenje interaktivne ploče.

2. Upućivati učitelje i stručne suradnike na stručna vijeća, stručne skupove i webinare.

3. Poticati na praćenje stručne literature i pedagoške periodike.

4. Poticanje na njegovanje kulturne baštine, njegovanje materinjeg  jezika i pisma i prenošenje na učenike.

Suradnja sa stručnim suradnicima

1. Redovito analizirati tekuću problematiku, zajednički rješavati i redovito vršiti kontrolu i nadzor   ostvarenja njihovog godišnjeg plana i programa rada.

2.Planirati, zajednički kontrolirati i unapređivati cjelokupni odgojni i obrazovni rad u školi.

3. Zajedno raditi na stručno- metodičkoj pomoći učiteljima.

Rad s učeničkim udrugama

1. Dužnu brigu posvetiti organiziranju i kvalitetnim funkcioniranje školskog sportskog   kluba,prema našim mogućnostima.

2. Poticati učitelje- voditelje grupa i sekcija na važnost ekološke svijsti.
Individualni razgovori i suradnja

Prema potrebi i na zahtjev, razgovarati s učenicima, roditeljima i ostalom djelatnicima škole, a po potrebi voditi i protokol razgovora.

Rad s administrativnim i pomoćno-tehničkim osobljem

1. Svakodnevna suradnja s tajnikom škole

2. Vršiti kontrolu i nadzor rada u financijsko-materijalnom poslovanju. Sudjelovati u donošenju financijskog plana i odlučivati o prioritetima.

3. Kontrolirati rad školske kuhinje i njeno poslovanje, kvalitetu prehrane i higijenskim uvjetima rada. 

Suradnja s roditeljima učenika i vanjskim suradnicima

1. Obavljati razgovore s roditeljima po pozivu i njihovom zahtjevu.

2. Rad s Vijećem roditelja, Školskim odborom

3. Redovito, pravovremeno surađivati s MZOS, Županijskim uredom za prosvjetu, kulturu i sport, kao i Općinom Trpinja, školama na prostoru RH i RS i privrednim subjektima - potencijalnom sponzorima.

	SADRŽAJ RADA
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	220

	Izrada Godišnjeg plana i programa rada škole
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	VI – VIII
	30

	Izrada smjernica i pomoć učiteljima pri tematskim planiranjima
	IX – VI
	10

	Planiranje i organizacija školskih projekata i projekata za EU mobilnosti
	IX – VI
	20

	Planiranje i organizacija stručnog usavršavanja
	IX – VI
	35

	Planiranje nabave opreme i namještaja
	IX – VI
	10

	Planiranje i organizacija uređenja okoliša škole
	IX – VI
	20

	Ostali poslovi
	IX – VIII
	25

	2. POSLOVI  ORGANIZACIJE  I KOORDINACIJE RADA
	
	360

	Izrada prijedloga organizacije rada Škole (broj razrednih odjela, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Škole).
	IX – VIII
	75

	Izrada Godišnjeg kalendara rada škole
	VIII – IX
	5

	Izrada strukture radnog vremena i zaduženja učitelja
	VI – IX
	45

	Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a
	IX – VI
	15

	Organizacija i koordinacija samovrednovanja škole
	IX – VI
	20

	Organizacija prijevoza i prehrane učenika
	IX – VII
	10

	Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika
	IX – VI
	10

	Organizacija i priprema izvanučionične nastave, izleta i ekskurzija
	IX – VI
	15

	Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole
	IX – VIII
	15

	Organizacija i koordinacija upisa učenika u 1. razred
	IV – VII
	10

	Organizacija i koordinacija obilježavanja državnih blagdana i praznika
	IX – VI
	10

	Organizacija zamjena nenazočnih učitelja 
	IX – VI
	35

	Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita 
	VI i VIII
	15

	Organizacija poslova vezana uz odabir udžbenika
	V-IX
	10

	Poslovi vezani uz natjecanja učenika
	I-VI
	10

	Organizacija popravaka, uređenja, adaptacija  prostora
	I i VIII
	10

	Ostali poslovi
	IX – VIII
	50

	3. PRAĆENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA ŠKOLE
	
	170

	Praćenje i  uvid u ostvarenje Plana i programa rada škole
	IX – VI
	45

	Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja
	     XII i VI
	          20

	Administrativno pedagoško instruktivni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i pripravnicima
	IX – VI
	35

	Praćenje rada školskih povjerenstava
	IX – VI
	10

	Praćenje i koordinacija rada administrativne službe
	IX – VIII
	15

	Praćenje i koordinacija rada tehničke službe
	IX – VIII
	15

	Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole
	IX – VIII
	10

	Kontrola pedagoške dokumentacije
	IX – VIII
	25

	Ostali poslovi
	IX – VIII
	20

	4. RAD U STRUČNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA ŠKOLE
	
	95

	Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica kolegijalnih  i stručnih tijela
	IX – VIII
	35

	Suradnja sa Sindikalnom podružnicom škole
	IX – VIII
	10

	Ostali poslovi
	IX – VIII
	50

	5. RAD S UČENICIMA, UČITELJIMA, STRUČNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA
	
	220

	Dnevna, tjedna i mjesečna planiranja s učiteljima i suradnicima
	IX – VIII
	20

	Praćenje rada učeničkih društava, grupa i pomoć pri radu
	IX – VI
	10

	Briga o sigurnosti, pravima i obvezama učenika
	IX – VI
	40

	Suradnja i pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole
	IX – VIII
	30

	Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika
	IX – VIII
	30

	Savjetodavni rad s roditeljima /individualno /
	IX – VIII
	40

	Uvođenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
	
	5

	Ostali poslovi
	IX – VIII
	20

	6. ADMINISTRATIVNO – UPRAVNI I RAČUNOVODSTVENI POSLOVI
	
	260

	Rad i suradnja s tajnikom škole
	IX – VIII
	40

	Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a
	IX – VIII
	15

	Usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata škole
	IX – VIII
	10

	Provođenje raznih natječaja za potrebe škole
	IX – VIII
	20

	Prijem u radni odnos /uz suglasnost Školskog odbora/
	IX – VIII
	20

	Poslovi zastupanja škole
	IX – VIII
	30

	Rad i suradnja s računovođom škole
	     IX – VIII
	         20

	Izrada financijskog plana škole
	VIII – IX
	10

	Kontrola i nadzor računovodstvenog poslovanja
	IX – VIII
	15

	Organizacija i provedba inventure
	XII
	5

	Poslovi vezani uz e-matice
	VI
	5

	Potpisivanje i provjera svjedodžbi 
	VI
	30

	Organizacija nabave i podjele potrošnog materijala
	VIII i I
	20

	Ostali poslovi
	IX – VIII
	20

	7. SURADNJA  S  UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
	
	138

	Predstavljanje škole
	IX – VIII
	10

	Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i športa
	IX – VIII
	10

	Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
	IX – VIII
	10

	Suradnja s institucijama srpske nacionalne manjine
	IX – VIII
	10
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	IX – VIII
	3
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	IX – VIII
	5

	Suradnja s Osnivačem
	IX – VIII
	20
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	IX – VIII
	5

	Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo
	IX – VIII
	10

	Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
	IX – VIII
	5

	Suradnja s Obiteljskim centrom
	IX – VIII
	-

	Suradnja s Policijskom upravom
	IX –VIII
	5

	Suradnja s Crkvenom općinom
	IX – VIII
	5

	Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim školama u tuzemstvu i inozemstvu
	IX – VIII
	20

	Suradnja s turističkim agencijama
	IX – VIII
	10

	Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama
	IX – VIII
	10

	Suradnja s udrugama
	IX – VIII
	10

	Ostali poslovi
	IX – VIII
	10

	8. STRUČNO USAVRŠAVANJE
	
	159

	Stručno usavršavanje u matičnoj ustanovi
	IX – VI
	9

	Stručno usavršavanje u organizaciji ŽSV-a, MZOŠ-a, AZZO-a, HUROŠ-a
	IX – VI
	60

	Stručno usavršavanje u organizaciji ostalih ustanova
	IX – VI
	40
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	IX – VI
	40
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	IX – VI
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	UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODIŠNJE:
	 1792


5.2. Poslovi stručnog suradnika pedagoga
	
	GODIŠNJI (IZVEDBENI) PLAN I PROGRAM STRUČNOG SURADNIKA-PEDAGOGA ZA ŠKOLSKU GODINU 2018./2019.
	
	

	R.BR.
	POSLOVI I ZADACI/PODRUČJE RADA
	CILJ
	OČEKIVANI ISHODI
	SUBJEKTI
	OBLICI I METODE RADA
	VRIJEME REALIZACIJE
	Sati

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	PRIPREMANJE ŠKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH PROGRAMA I NJIHOVA REALIZACIJA
	Izvršiti pripremu za bolje i kvalitetnije planiranje odgojno-obrazovnog  rada.
	Prikupiti godišnje planove i programe rada učitelja. Analizirati realizaciju prijašnjih planova i programa rada škole,
Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe okruženja u kojem škola djeluje.
	stručni suradnici, ravnatelj, učitelji-tim za kvalitetu.


učitelji, učenici. roditelji
	individualni, grupni, timski



rasprava, 

rad  na tekstu, 

pisanje, 

proučavanje pedagoške dokumentacije, 

savjetovanje

rad na tekstu, pisanje, proučavanje pedagoške dokumentacije, analitičko promatranje,
	rujan,  kolovoz 
	89

	1.1
	Utvrđivanje obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja
	
	
	
	
	
	 

	1.1.1.
	Analiza i utvrđivanje odgojno obrazovnih situacija i priprema plana i odgojno – obrazovnog djelovanja
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Organizacijski poslovi – planiranje i programiranje rada škole
	Osmisliti i kreirati kratkoročni i dugoročni razvoj škole. Pratiti  razvoj i odgojno-obrazovna postignuća učenika. Povezati školu s lokalnom i širom zajednicom.
	Ustanoviti odgojno-obrazovne potrebe okruženja. 

Planirati i programirati godišnji plan rada škole, plan rada pedagoga.

Identificirati učenike s posebnim potrebama. 

Analizirati uključenost učenika na dopunskoj, dodatnoj, izbornoj i izvannastavnim aktivnostima, kao i školskim projektima.


Primijeniti plan dugoročnog razvoja škole .

Integrirati teme zdravstvenog i građanskog odgoja na satu razrednika.
	učitelji,

 i školski tim za izradu kurikuluma škole-tim za kvalitetu.
	
	rujan,  siječanj ,lipanj,  kolovoz
	 

	1.2.1
	Planiranje i programiranje rada pedagoga
	
	
	
	
	
	 

	1.2.2
	Sudjelovanje u osmišljavanju i kreiranju kratkoročnog  i dugoročnog razvoja škole, te izrada Godišnjeg plana i programa rada škole,Školskog kurikuluma
	
	
	
	
	
	 

	1.2.2.1
	Sudjelovanje u izradi školskog kurikuluma
	
	
	
	
	
	 

	1.2.2.2
	Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada Škole
	
	
	
	
	
	 

	1.2.2.3
	Sudjelovanje u izradi školskog preventivnog programa
	
	
	Učitelji, ravnatelj, Školski tim za kvalitetu
	
	
	

	1.2.2.4
	Sudjelovanje u radu Školskog tima za kvalitetu
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.
	Planiranje i programiranje nastave,vannastavnih aktivnosti i rada stručnih tijela škole
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.1
	Planiranje i programiranje nastave
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.2
	Planiranje izvannastavnih aktivnosti i izborne nastave-ankete
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.3
	Planiranje rada UV i RV
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.4
	Poslovi vezani za izradu Okvirnog vremenika pisanih provjera znanja
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.5
	Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s učenicima s posebnim potrebama
	
	
	
	
	
	

	1.2.4
	Provođenje analiza stupnja ostvarenosti ciljeva škole
	
	
	
	
	
	

	1.2.5.
	Praćenje provođenja razvoja i napredovanja učenika
	
	
	
	
	
	

	1.2.6.
	Planiranje profesionalne orijentacije učenika
	
	
	
	
	
	

	1.2.7.
	Planiranje suradnje s roditeljima
	
	
	
	
	
	

	1.2.8.
	Planiranje provedbe integrativnih nastavnih i školskih programa (zdravstveni i građanski odgoj)
	
	
	
	
	
	

	1.2.9.
	Priprema individualnih programa za uvođenje pripravnika u samostalan rad (matematika, srpski jezik)
	
	
	
	
	
	

	1.2.10
	Sudjelovanje u planiranju i programiranju javne afirmacije škole
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa škole
	Pratiti  i uvoditi inovacije u svim sastavnicama odgojno-obrazovnog procesa i  spoznaje iz područja odgojnih znanosti.
	Osmisliti suvremene didaktičko-metodičke odgojno-obrazovne procese
	učitelji, ravnatelj i -tim za kvalitetu.
	individualni, grupni, timski
	rujan,  listopad, siječanj kolovoz 
	 

	1.3.1
	Praćenje  cjelokupnog  rada škole i vrednovanje kvalitete i didaktičko-metodičkih uvjeta rada
	
	
	
	
	
	 

	1.3.2
	Osiguravanje nastavne opreme 
	
	
	
	
	
	 

	1.3.3
	Izrada nastavnih sredstava i pomagala
	
	
	
	
	
	 

	2.
	NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
	

	
	
	
	
	 562

	2.1
	Upis djece u 1. razred osnovne škole
	Unaprijediti kvalitetu procesa upisa djece u školu. Utvrditi pripremljenost i zrelost djece za školu. Stvoriti uvjete za uspješan početak školovanja.
	Pripremiti materijale za upis,
Organizirati upisnu komisiju.
Utvrditi psihofizičku zrelost djece za polazak u školu,
Upisati učenike u školu.
	stručni suradnici, školski liječnik, učitelji, ravnatelj, Ured državne uprave, stručni suradnik iz dječjeg vrtića
	individualni, grupni, timski, obrada podataka i rada na tekstu, analiza dječjeg crteža, savjetovanje                                           djeca, roditelji, učitelji
                                       
	Veljača, ožujak, travanj, svibanj, lipanj


	 

 

 

 

 

 

	2.1.1
	Utvrđivanje psihofizičke sposobnosti djece pri upisu u 1. razred , utvrđivanje kriterija za formiranje razrednih odjela
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.1
	Suradnja s Uredom državne uprave, Zavodom za javno zdravstvo, predškolskom ustanovom
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Suradnja s roditeljima budućeg prvog razreda
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	Sudjelovanje u radu stručnog povjerenstva za utvrđivanje psihofizičkog stanja djece za upis u 1.razred
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Priprema materijala za upis
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Unapređenje rada škole 
	Pratiti nastavni proces. Poticati osuvremenjivanje nastavnog procesa.

Unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog  rada
	Prezentirati nove spoznaje u radu svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa.
	ravnatelj, učitelji, vanjski suradnici
	timski
	tijekom školske godine
	 

 

	2.2.1
	Stručna pedagoško-metodička pomoć u ostvarivanju nastavnih planova i programa
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.1
	Praćenje kvalitete izvođenja nastavnog procesa-hospitacija i analiza
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.2
	Praćenje realizacije dopunskog i dodatnog rada, izbornih predmeta, izvannastavnih i izvanučioničkih aktivnosti
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.3
	Praćenje novih učitelja i pripravnika
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.4
	Praćenje ocjenjivanja učenika, ponašanja učenika,rješavanja problema u razrednom odjelu
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.5
	Praćenje i analiza izostanaka učenika
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.6
	Praćenje uspjeha i napredovanja učenika
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Sudjelovanje u suvremenim promjenama škole
	Unaprijediti nastavni proces 

 Unaprijediti i inovirati izvođenje odgojno-obrazovnog rada               

 Razvoj stručnih kompetencija

Pratiti napredovanje učenika. 


	Redovito informirati sve učitelje o novinama u odgojno-obrazovnom radu . 

Poticati učitelje na primjenu novina u osobnom rad s učenicima.

Utvrditi učinkovitosti procesa i rezultata odgojno-obrazovnog  rada
	učenici, učitelji, roditelji, ravnatelj 

 

učenici, učitelji, roditelji, 
	individualni, grupni, timski                      rasprava, rad na tekstu, pisanje, proučavanje pedagoške dokumentacije, analitičko promatranje, savjetovanje

 


	tijekom školske godine
	 

	2.3.1
	Informiranje učitelja o inovacijama koje se uvode u obrazovni sustav RH,te novinama os strane MZOS-a i AZOO
	
	
	
	
	
	 

	2.3.2
	Sudjelovanje u radu stručnih tijela 
	
	
	
	
	
	 

	2.3.2.1
	Rad u UV
	
	
	
	
	
	 

	2.3.2.2
	Rad u RV
	
	
	
	
	
	 

	2.3.3
	Rad u stručnim timovima-projekti:CAP program, Školski tim za kvalitetu, Tim za stručno planiranje i programiranje, Tim za prevenciju nasilja
	
	
	
	
	 

tijekom školske godine
	 

	2.3.4
	Sudjelovanje u radu povjerenstva za provođenje školskih natjecanja (MAT,HJ,EJ,GEO,B,K,F,)
	
	
	
	
	
	 

	2.3.5
	Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite
	
	
	
	
	
	 

	2.3.6
	Sudjelovanje  u radu povjerenstva za planiranje terenske nastave, izleta i ekskurzija
	
	
	
	
	
	 

	2.4.
	Identifikacija i praćenje rada i uspjeha darovitih učenika, sudjelovanje u izradi individualiziranih programa za darovite i učenike s teškoćama u razvoju, pružanje stručne pomoći učenicima s teškoćama u razvoju, učenicima s teškoćama u učenju, s lošim obiteljskim prilikama i drugim otežavajućim okolnostima
	Osigurati primjeren odgojno-obrazovni tretman. 

 Pružiti podršku u prevladavanju odgojno-obrazovnih teškoća.

Pripremiti učenike za samostalno učenje.

Pratiti napredovanje učenika
	Organizirati pomoć učenicima. Razvijati pozitivne socijalne odnose u školi i razredu. Osmisliti mjere za povećanje sigurnosti učenika. Voditi sustavno savjetovanje učenika. 
Podržati razvoj i napredovanje učenika. 
	učitelji

 učenici, vanjski stručnjaci, roditelji


	Timski,

 

individualno, 

razgovori, 

savjetodavni  rad,

pedagoško praćenje učenika rad
	  Tijekom godine
	 

	2.4.1.
	Sudjelovanje u radu Stručnog povjerenstva za utvrđivanje psihofizičkog stanja učenika-identifikacija učenika s posebnim potrebama
	
	
	
	
	
	 

	2.4.2.
	Upis i rad s novopridošlim učenicima
	
	
	
	
	
	 

	2.4.3
	Rad s učenicima koji doživljavaju neuspjeh 
	
	
	
	
	
	 

	2.5.
	Razvojni i savjetodavni rad
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1.
	Individualno i skupno pružanje pomoći učenicima
	Podizati kvalitetu nastavnog procesa. Koordinirati rad stručnih vijeća. Savjetovanje, pružanje pomoći i podrške.

Stvarati ozračje za zdrav rast, razvoj i napredak djeteta. Demokratizirati školski ugođaj,
rješavati otvorena pitanja,
poboljšati komunikaciju
	Utvrditi razvoj i napredovanje učenika. 


Preporučiti mjere za suzbijanje pojave ovisnosti.
Prepoznati važne činjenice o fizičkom i psihičkom zdravlju.
Objasniti estetske vrednote.

Razviti ekološku svijest.
 Primijeniti zakonska prava djeteta. 

Osmisliti i organizirati adekvatni oblik odgojno-obrazovnog rada.
Razviti samopouzdanje učenika.
Provesti savjetodavni rad s roditeljima.
	Učitelji, roditelji, šk. liječnik, vanjski stručnjaci
	metoda razgovora, obrada podataka i rada na tekstu,obrada  anketa, savjetovanje, individualni, grupni, timski,pedagoške radionice, predavanja
	tijekom školske godine


	 

	2.5.1.1
	Grupni i individualni rad s učenicima
	
	
	
	
	
	 

	2.5.1.2
	Vijeće učenika
	
	
	
	
	
	 

	2.5.1.3
	Predavanja/ pedagoške radionice
	
	
	
	
	
	 

	2.5.1.3.1
	Tolerancija i nenasilje (2.-8..raz.)
	
	
	
	
	
	 

	2.5.1.32
	Učiti kako učiti (4. i 5. razred)
	
	
	
	
	
	 

	2.5.1.3.3.3.3
	Moj razred i ja – sociometrija (2.-8. razred)


	
	
	
	
	
	 

	2.5.1.3.4
	Školski preventivni program 
	
	
	
	
	
	 

	2.5.1.3.5
	Upisi u srednje škole (8. razred)
	
	
	
	
	
	 

	2.5.2
	Individualno i skupno pružanje pomoći učiteljima
	
	
	
	
	
	 

	2.5.3
	Individualno i skupno pružanje pomoći roditeljima
	
	
	
	
	
	 

	2.5.3.1
	Individualni rad s roditeljima
	
	
	
	
	
	 

	2.5.3.2
	Vijeće roditelja
	
	
	
	
	
	 

	2.5.3.3
	Predavanja/pedagoške radionice
	
	
	
	
	
	 

	2.5.3.3.1
	Kako biti uspješan roditelj,Koncentracija(1.i2.r.)
	
	
	
	
	
	 

	2.5.3.3.2
	CAP,Kako dijete poučiti učenju(3.i4.r.)
	
	
	
	
	
	 

	2.5.5.1.3
	Prelazak s razredne na predmetnu nastavu(4.r.)
	
	
	
	
	
	 

	2.5.3.3.4
	Komunikacija,roditelj-adolescent,Naučiti kako učiti(5.i6.r.)
	
	
	
	
	
	 

	2.5.3.3.5
	Profesionalno informiranje,Prof.orijentacija,Upisi u srednje škole (7.-8.razred)
	
	
	
	
	
	 

	2.5.4
	Suradnja s ravnateljem
	
	
	
	
	
	 

	2.5.5
	Individualni i skupni savjetodavni rad sa sustručnjacima, psiholozi,pedagozi,liječnici, socijalni radnici..
	
	
	
	
	
	 

	2.6
	Profesionalno usmjeravanje i informiranje učenika
	Koordinirati aktivnosti upisa učenika  i informirati učenike. Pružiti pomoć u donošenju odluke o profesionalnoj budućnosti
	Izvijestiti učenike o različitim zanimanjima.
Razviti pozitivan odnos prema radu. Identificirati vlastite sposobnosti, interese, karakteristike ličnosti, želje, zdravstveno stanje i materijalne uvjeta života, Samoprocijeniti vlastite sposobnosti u svrhu izbora zanimanja.
	učitelji, roditelji, šk. liječnik, djelatnici HZZ
	individualni, grupni, frontalni

predavanje, razgovor, radionice, anketiranje, , informativni materijal, posjete srednjih škola

	Ožujak-lipanj 

tijekom školske godine
	 

	2.6.1
	Suradnja s učiteljima i razrednicima 8. razreda na poslovima PIU
	
	
	
	
	
	 

	2.6.2
	Rad s učenicima – Brošura za upis u srednje škole;e-prijave
	
	
	
	
	
	 

	2.6.3
	Rad s roditeljima na poslovima upisa u srednje škole
	
	
	
	
	
	 

	2.6.4
	Predstavljanje srednjih škola- suradnja s predstavnicima srednjih škola iz okoline
	
	
	
	
	
	 

	2.6.5
	Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje-ankete i učenici s teškoćama
	
	
	
	
	
	 

	2.6.6
	Uređenje oglasne ploče o PIU
	
	
	
	
	
	 

	2.7
	Zdravstvena i socijalna zaštita učenika
	
	
	
	
	
	 

	2.7.1.
	Suradnja u planiranju i realizaciji plana i programa zdravstvene zaštite učenika i realizacija nastavnog plana i programa zdravstvenog odgoja
	Koordiniranje aktivnosti
	Podupirati i vrednovati provođenje socijalne i zdravstvene skrbi
	učenici, učitelji, roditelji, šk. liječnik
	
	
	 

	2.7.2
	Suradnja u planiranju i realizaciji plana i programa socijalne zaštite učenika 
	
	
	
	
	
	 

	2.8
	Kulturna i društvena djelatnost škole- suradnja u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti škole
	Koordiniranje aktivnosti učenika
	
	Učenici, roditelji, učitelji
	Izložbe i predstave
	Listopad-lipanj
	 

	3.
	VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, PROVOĐENJE STUDIJSKE ANALIZE,ISTRAŽIVANJE, PROJEKTI
	Utvrditi trenutno stanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u školi i predložiti smjernice daljnjeg unapređenja odgojno-obrazovnog rada.
	Analizirati odgojno-obrazovne rezultate.Procijeniti odgojno-obrazovni rad u skladu s planovima i programima za tekuću školsku godinu. 
Valorizirati ostvarivanje rezultata u odnosu na utvrđeni cilj  rada.
Utvrditi mjere za unapređivanje odgojno-obrazovnog rada prema: pojedincu, razrednom odjelu i školi u cjelini.                                                       
Provesti akcijsko istraživanje i projekte.
	učenici, učitelji, voditelji projekta
	individualno, grupno, timski

rasprava, analiza, rad na pedagoškoj dokumentaciji, proučavanje relevantne literature, metode istraživačkog rada
	tijekom školske godine
	 49

	3.1
	Vrednovanje u odnosu na utvrđene ciljeve
	
	
	
	
	
	 

	3.1.1
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. Polugodišta i izrada izvješća
	
	
	
	
	
	 

	3.1.2
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine, školske godine i izrada izvješća
	
	
	
	
	
	 

	3.1.3
	Analiza realizacije aktivnosti planiranih kurikulumom i izrada izvješća
	
	
	
	
	
	 

	3.2
	Provođenje studijskih analiza,istraživanja,projekta
	
	
	
	
	
	 

	3.2.1
	Izrada projekta i provođenje istraživanja
	
	
	
	
	
	 

	3.2.2
	Obrada i interpretacija rezultata istraživanja
	
	
	
	
	
	 

	3.2.3
	Samovrednovanje rada stručnog suradnika
	
	
	
	
	
	 

	3.2.4
	Samovrednovanje rada Škole
	
	
	
	
	
	 

	4.
	STALNI STRUČNI RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U ŠKOLI
	
	
	
	
	 
	 114

	4.1
	Planiranje i provedba obveznog stručnog usavršavanja učitelja
	Kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje.                                  Obogaćivanje i prenošenje znanja 

Promicati stručno usavršavanje učitelja.

Podizati stručne kompetencije 

Kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje.   

                               Obogaćivanje i prenošenje znanja.                             Podizanje stručne kompetencije.
	Planirati godišnji plan i program stručnog usavršavanja.

Koristiti nove spoznaje  iz pedagogije, psihologije i ostalih srodnih područja.           

Primijeniti  spoznaje u radu sa svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa Organizirati  stručno usavršavanje u školi

Primijeniti nove spoznaje u radu sa svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa Preporučiti učiteljima primjere dobre prakse i mogućnosti primjene suvremenih pristupa u odgojno-obrazovnom procesu. 
	Ministarstvo znanosti,  obrazovanja i  športa, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zdravstvene ustanove 
	individualni, grupni, timski rad, frontalni

predavanja, radionice, rad na tekstu, razgovor, individualni, grupni, timski rad, frontalni 
	tijekom školske godine
	 

	4.1.1
	Organiziranje i vođenje stručnih rasprava u školi-sudjelovanje u radu Aktiva razredne nastave
	
	
	
	
	
	 

	4.1.2
	Organiziranje i vođenje stručnih rasprava u školi-sudjelovanje u radu Aktiva predmetne nastave
	
	
	
	
	
	 

	4.1.3
	Praćenje i pružanje pomoći stručne pomoći pripravnicima i učiteljima početnicima
	
	
	
	
	
	 

	4.1.4
	Individualna pomoć učiteljima u ostvarivanju planova stručnih usavršavanja
	
	
	
	
	
	 

	4.2
	Planiranje i provedba obaveznog stručnog usavršavanja pedagoga
	
	
	
	
	
	 

	4.2.1.
	Izrada godišnjeg plana usavršavanja
	
	
	
	
	
	 

	4.2.2
	Angažiranje u odgovarajućim stručnim udruženjima- sudjelovanje u rad Županijskog stručnog vijeća stručnih suradnika pedagoga
	
	
	
	
	
	 

	4.2.3
	Angažiranje u odgovarajućim stručnim udruženjima- sudjelovanje u rad Županijskog stručnog vijeća za građanski odgoj i obrazovanje
	
	
	
	individualni i grupni rad, frontalni
razgovor, rješavanje problema, metoda otvorenog iskustvenog učenja, predavanje, rasprava
timski i grupni rad
	tijekom školske godine
	 

	4.2.4
	Suradnja sa stručnjacima i ustanovama koje prate odgojno-obrazovni sustav i onima koji se bave unapređivanjem  odgoja i obrazovanja u organizaciji MZOS,AZOO,HPD,HPKZ i ostalih ustanova
	
	
	
	
	
	 

	4.2.5
	Praćenje znanstvene i stručne literature
	
	
	
	
	
	 

	5.
	BIBLIOTEČNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
	 
	 
	 
	 
	 
	 45

	5.1
	Bibliotečno-informacijska djelatnost
	Sudjelovanje u ostvarivanju optimalnih uvjeta za individualno stručno usavršavanje, inoviranje novih izvora znanja.

Unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog  rada.
	Organizirati individualno i timsko proučavanje nove literature sa svrhom postizanja visokih rezultata u usvajanju znanja i vještina. Sastaviti popis  prijedloga nabave stručne literature.

.Pratiti i usmjeravati vođenje pedagoške dokumentacije.
	Učiteljsko vijeće, 

učitelji, 

ravnatelj

 
	razgovor, rad na tekstu, pisanje,analiza, proučavanje, savjetovanje




	tijekom školske godine

tijekom školske godine
	 

	5.1.1
	Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stručne i druge literature, novih izvora znanja, nabavke lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih stručnih izdanja, poticanje učenika, učitelja i roditelja na korištenje znanstvene i stručne literature;sudjelovanje u informatizaciji škole
	
	
	
	
	
	 

	5.2
	Dokumentacijska djelatnost
	
	
	
	
	
	 

	5.2.1
	Vođenje dnevnika rada i osobne dokumentacije  o radu
	
	
	
	
	
	 

	5.2.2
	Uvid u pedagošku dokumentaciju
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	OSTALI POSLOVI
	
	
	
	
	
	 45

	6.1
	Nepredviđeni poslovi 
	Osigurati nesmetano provođenje odgojno-obrazovnog procesa
	Rješavati nepredviđene situacije u školi.
Organizirati rad u školi.
	ravnatelj, 
	pisanje, rad na tekstu,rad na računalu (baza podataka)
	tijekom školske godine
	 

	SVEUKUPNO:
	 904


5.3. Plan rada stručnog suradnika psihologa

Škola nema stručnog suradnika psihologa, a za potrebe opservacije te tekuće potrebe za istim Škola riješava sklapanjem Ugovora o djelu sa vanjskim suradnicima. 
5.4.Plan rada stručnog suradnika knjižničara

· Suvremena školska knjižnica je informacijsko, medijsko i komunikacijsko središte škole.

· Osnovna zadaća školske knjižnice jest pružiti potporu obrazovnim ciljevima i zadaćama predviđenim Godišnjim planom i programom rada škole.

· Namjena knjižnice: 

· Za potrebe redovne nastave

· Potpora izvannastavnim aktivnostima

· Kvalitetno provođenje slobodnog vremena

· Pomoć u pronalaženju svih potrebnih informacija učenicima, učiteljima, stručnim suradnicima i roditeljima učenika.

DJELATNOST ŠKOLSKOG KNJIŽNIČARA u Osnovnoj školi Bršadin

1. Neposredna odgojno – obrazovna djelatnost

a. Rad s učenicima

b. Suradnja s učiteljima, stručnim suradnicima i roditeljima

c. Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno – obrazovnog rada

2. Stručna knjižnična djelatnost 

3. Kulturna i javna djelatnost

4. Ostali poslovi

RADNO VRIJEME ŠKOLSKE KNJIŽNICE U OSNOVNOJ ŠKOLI BRŠADIN

Utorak, četvrtak i svaki drugi petak (petkom kad su niži razredi u prvoj smjeni, a viši u drugoj): 8:00 – 14:00 

NAČIN REALIZACIJE GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA RADA: 

· planiranje rada na tjednoj razini

· realiziranje aktivnost sukladno planu rada, te predloženim stručnim smjernicama

· sustavno planiranje, pripremanje, realiziranje i vrednovanje aktivnosti i stručnog rada sukladno tekućim potrebama 

· sustavno i kontinuirano, uz dogovore s ravnateljicom, učiteljima, stručnom suradnicom, roditeljima i učenicima 

· sukladno prostornim, tehničkim i izvedbenim mogućostima s obzirom na otežavajuće okolnosti koje se odnose na prostor u kojem se školska knjižnica nalazi od školske 2013./2014. godine 

· sukladno nužnosti obavljanja prioritetnih poslova, po potrebi

	AKTIVNOSTI
	NOSITELJ AKTIVNOSTI
	VRIJEME REALIZACIJE

	1. NEPOSREDNA ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

a) rad s učenicima

· program knjižnično-informacijskog odgoja i obrazovanja učenika (1.-8. razred)

· sustavno upoznavanje učenika sa školskom knjižnicom, njezinim prostorom i mogućnostima

· sustavno upućivanje učenika u rad knjižnice i na pravilan odnos prema knjižnici i njezinoj građi

· sustavno razvijanje navike dolaženja u školsku knjižnicu i ispitivanje zanimanja učenika za knjigu

· sustavno razvijanje čitalačkih sposobnosti učenika i svijesti o važnosti čitanja uz uvođenje suvremenih metoda rada

· upućivanje učenika na literaturu i pomoć u izboru odgovarajuće građe sukladno njihovim potrebama

· pomaganje učenicima u pripremi i obradi zadane teme 

· sustavno pripremanje učenika za cjeloživotno učenje

· razvijanje informacijske pismenosti i vještina za cjeloživotno učenje

· cirkulacija građe

· navikavanje na slobodan pristup građi 

· kvalitetno provođenje slobodnog vremena učenika 

· pomoć učenicima u učenju i rješavanju domaće zadaće, te rad s učenicima u dopunskoj i dodatnoj nastavi 

· uključivanje u rad s učenicima na satu razredne zajednice

· rad s učenicima s posebnim potrebama – napredni i učenici s teškoćama u razvoju 

· izbor zainteresiranih učenika za povremeni rad sa skupinom mladih knjižničara 

· provedba projekta Čitamo mi, u obitelji svi u trećem razredu

· provedba projekta Obrada zadane teme u sedmom razredu

· provedba projekta Bookmark exchange project 

b) suradnja s ravnateljicom, učiteljima, stručnim suradnicima, ostalim djelatnicima Škole i roditeljima učenika

· Izrada liste prijedloga za suradnju knjižničara sa ravnateljicom, pedagoginjom, učiteljima i ostalim djelatnicima Škole

· Sustavni timski rad na razvoju rada školske knjižnice, te kratkoročnim i dugoročnim planovima za poboljšanje rada

· Sudjelovanje na sjednicama učiteljskog vijeća

· Sudjelovanje na sjednicama razrednih vijeća

· Sudjelovanje u radu školskih aktiva

· Suradnja sa računovotkinjom oko informacija o cijenama nabavljene knjižnične građe

· Suradnja s učiteljima i stručnim suradnicima pri nabavi građe svih vrsta i na svim medijima

· Timski rad na pripremi nastavnih sati i kreativnih radionica

· Suradnja pri pripremi i realizaciji projekata na razini knjižnice i škole

· Suradnja s učiteljima pri izvođenju pojedinih nastavnih sati

· Timski rad na planiranju višegodišnjeg razvoja školske knjižnice

· Suradnja sa stručnim aktivima škole

· Sudjelovanje u osposobljavanju pripravnika za rad u odgojno-obrazovnom sustavu osnovne škole

· Sustavna edukacija i osposobljavanje učitelja i roditelja za služenje školskom knjižnicom i njezinim izvorima znanja i informacija 

· Upoznavanje roditelja s mogućnostima koje pruža školska knjižnica u redovitim, te izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima 

· Suradnja s roditeljima oko realizacije pojedinih projekata 

· Suradnja s roditeljima, stručnom suradnicom, ravnateljicom u svezi s obvezama korisnika proizišlim iz Pravilnika o radu školske knjižnice 

c) pripremanje, planiranje i programiranje rada 

· Izrada plana rada školske knjižnice na godišnjoj i mjesečnoj razini, te planiranje na tjednoj i dnevnoj razini

· Izrada izvedbenog programa odgojno-obrazovnoga rada i plana kulturne i javne djelatnosti školske knjižnice

· Pisanje izvješća o radu na kraju prvog polugodišta i po završetku nastave

· Usklađivanje s godišnjim planom i programom rada škole

· Pripremanje za odgojno – obrazovnu djelatnost u skladu s prostornim i drugim uvjetima rada
· Sustavno mjesečno, tjedno i dnevno planiranje odgojno-obrazovnog i drugog rada 

	Knjižničar; učitelji, pedagog, 

ravnateljica, djelatnici škole, roditelji, vanjski suradnici
	Tijekom godine

	2. STRUČNA KNJIŽNIČNA DJELATNOST

· Izmjene Pravilnika o radu školske knjižnice

· Organizacija i vođenje rada u školskoj knjižnici

· Izgradnja fonda školske knjižnice

· Nabava knjižne i neknjižne građe

· Nabava nastavnih sredstava i pomagala, namještaja i opreme za školsku knjižnicu  

· Stručna obrada knjižnične građe (inventarizacija, signiranje, klasifikacija i katalogizacija, predmetna obrada)

· Praćenje i evidencija knjižničnog fonda

· Sustavno izvješćivanje učenika, učitelja, stručnih suradnika i roditelja o novim naslovima u školskoj knjižnici

· Izrada popisa literature za samostalno stručno usavršavanje 

· Zaštita knjižnične građe i izlučivanje građe predviđene za otpis

· Formalno i neformalno stručno usavršavanje 

· Izrada izvedbenog plana rada školske knjižnice za 2018./2019. školsku godinu

· Ažuriranje OPAC-a (online kataloga) školske knjižnice

· Ažuriranje web stranica školske knjižnice na stranicama Škole

· Evidencija novih i revidiranje starih članova

· Katalogizacija i stručna obrada nove knjižnične građe u programu Metel WIN

· Kompletiranje godišta časopisa i uvođenje novih brojeva

· Statistička analiza poslovanja knjižnice

· Nabava knjiga i ostale informacijske građe

· Sustavno izvještavanje učenika i učitelja o novoj literaturi

· Arhiviranje materijala pripremanih i korištenih tijekom godine


	Knjižničar
	Tijekom godine

	3. KULTURNA  I  JAVNA  DJELATNOST  

· Planiranje kulturne i javne djelatnosti knjižnice za školsku 2018./2019. godinu u skladu s prostornim mogućnostima školske knjižnice

· Sustavno organiziranje, priprema i provođenje različitih kulturnih sadržaja i javnog djelovanja

· Uređenje i obogaćivanje prostora knjižnice i čitaonice, panoa i hodnika u prostoru škole
· Suradnja s kulturnim i javnim ustanovama koje organiziraju rad s djecom i mladeži u slobodno vrijeme

· Obilježavanje važnijih datuma tijekom školske godine

· Realizacija odgojno-obrazovnih projekata koji doprinose razvitku kulturne i javne djelatnosti škole


	Knjižničar, učitelji, pedagog
	Tijekom godine

	4. OSTALI POSLOVI

· Znanstveno-istraživački rad

· Stručno usavršavanje i predavanja

· Praćenje i čitanje knjižnične građe (stručnih knjiga, pedagoško-psihološke literature, beletristike i časopisa, recenzija nove literature)

· Praćenje literature s područja knjižničarstva 

· Sudjelovanje na stručnim skupovima i radionicama za školske knjižničare

· Održavanje predavanja i radionica na stručnim skupovima u organizaciji AZOO i drugih organizacija

· Suradnja s MZO-om, Agencijom za odgoj i obrazovanje RH i Matičnom službom GKVK

· Sudjelovanje u peer mentoring programu Međunarodne mreže knjižničara, različitim webinarima i drugim sličnim oblicima stručnog usavršavanja

· Realizacija CAP programa u trećem i četvrtom razredu (CAP tim), te CAP roditeljskog sastanka i sastanka skupa zaposlenika
	Knjižničar, suradnici
	Tijekom godine


5.5. Plan rada stručnjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila

Škola nema stručnjaka edukacijsko – rehabilitacijskog profila.
5.6. Plan rada tajnika
1. OPĆI POSLOVI:

· Izrada plana rada tajnika

· Rad na izradi godišnjeg plana i programa rada škole

· Organizacija i kontrola rada pomoćnog i tehničkog osoblja i tjedno izvješćivanje ravnatelja 

· Praćenje pravnih propisa

· Prikupljanje ponuda i molbi

· Nabavka osnovnih sredstava i sitnog inventara

· Osiguranje imovine i učenika

· Izrada prijedloga godišnjih odmora 

2. PERSONALNO KADROVSKI POSLOVI:

· Raspisivanje natječaja i oglasa

· Odgovori kandidatima –učesnicima natječaja

· Evidentiranje primljenih djelatnika

· Prijave i odjave za MIO i Zdravstveni fond

· Evidencija odsustvovanja djelatnika
· Vođenje personalnih dosjea

· Stručno usavršavanje na seminarima

3. NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI
· Izrada prijedloga normativnih akata
· Izrada ugovora
· Izrada rješenja
· Izrada rješenja za godišnje odmore
· Izrada ostalih raznih rješenja, ugovora i odluka
4. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

· Vođenje E-matice

· Vođenje Registra zaposlenika u javnom sektoru

· Vođenje djelovodnika i urudžbiranje

· Primanje i razvrstavanje pošte
· Izrada dopisa
· Pisanje dopisa i drugih akata
· Razvođenje i arhiviranje pošte

· Vođenje arhive škole

· Izrada uvjerenja i potvrda
· Izrada duplikata svjedodžbi

· Vođenje evidencije putovanja i izdavanje putnih naloga

· Otpremanje pošte
· Rad sa strankama
· Izdavanje uvjerenja djelatnicima
· Evidencija bolovanja djelatnika
· Izrada statističke evidencije

5. SURADNJA S ORGANIMA UPRAVLJANJA I DJELATNICIMA:
· Pripremanje sastanaka
· Zapisnici
Svi poslovi se ostvaruju kontinuirano tokom cijele godine
	R.Br.
	SKUPINA POSLOVA


	VRIJEME
	SATI

	1.
	NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI
	Tijekom godine
	240

	1.1.
	Izrada normativnih akata
	 
	 

	1.2.
	Praćenje propisa
	 
	 

	1.3.
	Izrada Ugovora, rješenja, odluka i sl.
	 
	 

	2.
	PERSONALNO KADROVSKI POSLOVI
	Tijekom godine
	122

	2.1.
	Raspisivanje natječaja, izrada obavijesti kandidatima natječaja, prijave-odjave zaposlenika
	 
	 

	2.2.
	Vođenje matične knjige zaposlenika, vođenje registra zaposlenika u javnom sektoru i ostale evidencije
	 
	 

	2.3.
	Izrada izvještaja za Fond MIO
	 
	 

	3.
	SURADNJA S RAVNATELJEM
	Tijekom godine
	100

	3.1.
	Rad na pripremanju sjednica
	 
	 

	3.2.
	Provedba odluka
	 
	 

	4.
	OPĆI POSLOVI
	Tijekom godine
	90

	4.1.
	Izrada statističkih izvještaja
	VI, IX
	 

	4.2.
	Vođenje i izrada zapisnika
	 
	 

	4.3.
	Izrada rasporeda korištenja godišnjih odmora
	VI
	 

	5.
	ADMINISTRATIVNO DAKTILOGRAFSKI POSLOVI
	Tijekom godine
	200

	5.1.
	Otvaranje i evidentiranje pošte
	 
	 

	5.2.
	Vođenje urudžbenog zapisnika
	 
	 

	5.3.
	Izrada dopisa, otpremanje pošte
	 
	 

	5.4.
	Izdavanje uvjerenja i potvrda učenicima i zaposlenicima
	 
	 

	5.5.
	Izdavanje putnih naloga zaposlenicima
	 
	 

	5.6.
	Poslovi narudžbe za učeničku prehranu
	 
	 

	5.7.
	Poslovi narudžbe uredskog materijala
	 
	 

	5.8.
	Administrativni poslovi vezani za učeničke ekskurzije (izrada poziva za dostavu ponuda, vođenje zapisnika, izrada odluka o izboru ponuditelja)
	 
	 

	5.9.
	Poslovi ažuriranja podataka u e-maticu o ustanovi i djelatnicima
	 
	 

	6.
	OSTALI POSLOVI
	Tijekom godine
	150

	6.1.
	Rad sa strankama (roditelji, učenici, zaposlenici)
	 
	 

	6.2.
	Suradnja s ravnateljem, Uredom državne uprave, HZMIO, HZZO, HZZZ i dr.
	 
	 

	6.3.
	Organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehničkog osoblja 
	 
	 

	7.
	STRUČNO USAVRŠAVANJE
	Tijekom godine
	20

	 8.
	UKUPNO:
	 
	916


5.7. Plan rada voditelja računovodstva
· VOĐENJE FINANCIJSKOG POSLOVANJA

· Obračun djelatnicima troškova prijevoza na posao i s posla

· Obračun djelatnicima troškova na službenom putovanju

· Obračun djelatnicima zbog uporabe privatnog automobila u poslovne svrhe
· Obračun dnevnica djelatnicima

· Uplate osiguranja učenicima i djelatnicima škole

· Uplate školske kuhinje

· Ostalo
· VOĐENJE BEZGOTOVINSKOG FINANCIJSKOG POSLOVANJA
· Vođenje knjige ulaznih i izlaznih računa
· Likvidatura ulaznih računa od električne energije, nafte i drugih energenata

· Plaćanje računa putem posebnih naloga za prijenos u agenciji FINA.

· Obračun i bezgotovinska isplata regresa, pomoći, nagrada i slično

· Obračun i bezgotovinska isplata plaće po ugovoru o djelu
· Ostalo
· OBRAČUN I ISPLATA PLAĆE DJELATNICIMA
· Obračun plaće u programu COP – Centralni obračun plaće
· Ispunjavanje virmanskih naloga poreza i doprinosa na i iz plaće djelatnika te dostavljanje i uplata istih u agenciji FINA.

· Izrada  isplatnih lista plaće djelatnika

· Izrada spiska djelatnika sa neto iznosima na štednim računima i dostavljanje istog banci

· Obračun naknade za bolovanje do i preko 42 radna dana

· Pismohrani poreznih kartica djelatnika

· Obračun sindikalne članarine djelatnika i njihovo uplaćivanje na žiro-račun

· Ispunjavanje kreditnih zahtjeva djelatnika uz prethodno odobrenje ravnatelja škole i njegovo ovjeravanje istih.
· FINANCIJSKO KNJIGOVODSTVO

· Vođenje Glavne knjige –- Financijsko knjigovodstvo 

· Kontiranje svih poslovnih događaja u glavnoj knjizi i iz gotovinskog i bezgotovinskog financijskog poslovanja

· Knjiženje svih poslovnih događaja u glavnoj knjizi i iz gotovinskog i bezgotovinskog financijskog poslovanja
· Podizanje izvadaka iz agencije FINA i njihovo pohranjivanje u glavnoj knjizi 

· Ostalo
· MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO

· Vođenje glavne knjige – Materijalno knjigovodstvo

· Kontiranje svih poslovnih događaja u glavnoj knjizi 

· Knjiženje svih poslovnih događaja u glavnoj knjizi 

· Vođenje knjige osnovnih sredstava s karticama osnovnih sredstava

· Ostalo
· POPIS – INVETURA

· Pružanje stručne pomoći u pripremnim radnjama za popis – inventuru komisiji za popis.

· Pružanje stručne pomoći prilikom obavljanja popisa – inventure komisiji za popis

· Obračun revalorizacije

· Obračun amortizacije

· Usklađivanje knjigovodstvenog stanja s stvarnim stanjem te njihovo knjiženje i kontiranje u glavnoj knjizi II – Materijalno knjigovodstvo

· Ostalo
· FINANCIJSKO IZVJEŠĆIVANJE

· Izrada polugodišnjeg obračuna

· Izrada godišnjeg obračuna

· Izrada kvartalnog obračuna

· Obračun i izrada bruto bilance

· Izrada financijskog plana škole   

· Izrada izvješća za potrebe Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa

· Plan i potrošnja energenata

· Izrada i obračun tablice : Energenti, odnosno pregled likvidiranih tekućih izdataka za tekući mjesec

· Izrada izvješća za potrebe Županijskog ureda za prosvjetu:

· Izrada tablice: Prijevoz zaposlenika, odnosno podaci o naknadi zaposlenika škola i domova na posao i s posla

· Izrada tablice: Prijevoz zaposlenika – Prilog, odnosno pregled mjesečnih troškova prijevoza djelatnika na posao i s posla

· Izrada JOPPD obrazaca – odnosno izvješće o isplaćenim plaćama i obustavljenim i uplaćenim porezima na plaće u tekućem mjesecu i njeno dostavljanje u Županijsku poreznu upravu.
· Izrada statističkih obrazaca RAD – 1 

· Obrada tablica za: Regres, dječji dodatak, jubilarne nagrade, Božićnicu, otpremninu, pomoći, hitne intervencije, štete, dar djeci, mentori, prekovremeni rad…
· OSTALI POSLOVI

· Praćenje propisa u vezi s računovodstveno-financijskim poslovanjem

· Sudjelovanje na seminarima i stručnim usavršavanjima

· Rad s strankama

· Izrada potvrda o visini i prosijeku plaća za djelatnike škole
· Ostali poslovi vezani za računovodstvo i financije

	R.Br.
	SKUPINA POSLOVA


	VRIJEME
	SATI

	1.
	Knjigovodstveni poslovi
	Tijekom godine
	320

	1.1.
	Kontroliranje i knjiženje poslovnih promjena
	 
	 

	1.2.
	Vođenje knjiga ulaznih i izlaznih računa
	 
	 

	1.3.
	Blagajničko poslovanje
	 
	 

	1.4.
	Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad školske kuhinje
	 
	 

	1.5.
	Kontrola obračuna, isplata i knjiženje putnih naloga
	 
	 

	1.6.
	Plaćanje računa preko Riznice i sa žiro-računa škole
	 
	 

	1.7.
	Plaćanje obveza i usklađivanje stanja s komitentima
	 
	 

	1.8.
	Vođenje knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara
	 
	 

	2.
	OBRAČUN OSOBNOG DOHOTKA
	Tijekom godine
	238

	2.1.
	Obračun i isplata plaće i ostalih naknada, uplata doprinosa u programu COP – centralni obračun plaća 
	 
	 

	2.2.
	Obračun bolovanja na teret do 42 dana i preko 42 dana
	 
	 

	2.3.
	Obračun i isplata putnih naloga, smjenskog rada, prekovremenog rada, mentorstva, dvokratnog rada i sl.
	 
	 

	2.4.
	Obračun troškova prijevoza, jubilarnih nagrada, otpremnina, pomoći, regresa, te ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora
	 
	 

	2.5.
	Obračun i isplata po Ugovorima o djelu i autorskih honorara
	 
	 

	2.6.
	Knjiženje i usklađivanje osobnih kartona zaposlenika
	 
	 

	2.7.
	Vođenje potrošačkih kredita za djelatnike
	 
	 

	2.8.
	Ispunjavanje potvrda o plaći za zaposlenike
	 
	 

	3.
	PLANSKI I ANALITIČKI POSLOVI
	Tijekom godine
	70

	3.1.
	Prijedlog financijskog plana za trogodišnje razdoblje, prema izvorima financiranja, prema uputama Ministarstva financija
	 
	 

	3.2.
	Financijski plan na razini financijske godine prema izvorima financiranja
	 
	 

	3.3.
	Plan javne nabave na godišnjoj razini
	 
	 

	3.4.
	Plan potrebnih sredstava za smjenski rad, rad u turnusima
	 
	 

	3.5.
	Plan potrebnih sredstava za prekovremene sate
	 
	 

	4.
	STATISTIČKI POSLOVI
	Tijekom godine
	70

	4.1.
	Izrada statističkih izvještaja, RAD-1, mjesečno i godišnje
	 
	 

	4.2.
	Izrada statističkih i financijskih izvještaja za Županijski ured za prosvjetu
	 
	 

	4.3.
	Sastavljanje mjesečnih ID i IDD obrazaca, godišnji ID-1 obrazac
	 
	 

	5.
	IZRADA GODIŠNJEG OBRAČUNA
	I, II, VI, IX
	170

	5.1.
	Izrada financijskih izvještaja I-III, I-VI, I-IX i godišnjeg izvještaja
	 
	 

	5.2.
	Obračun amortizacije
	 
	 

	5.3.
	Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju izvještaja članova popisnog povjerenstva
	 
	 

	6.
	OSTALI POSLOVI
	Tijekom godine
	60

	6.1.
	Suradnja sa Ministarstvom prosvjete i sporta, Županijskim uredom za prosvjetu, FINA-om, HZZO i dr.
	 
	 

	6.2.
	Dostavljanje potrebnih izvješća o financijskom poslovanju za MZOS i Županijskom uredu za prosvjetu
	 
	 

	6.3.
	Stručno usavršavanje-praćenje literature, seminari
	 
	 

	6.4.
	Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i županija/gradova, a vezani za računovodstvene poslove
	 
	 

	 
	UKUPNO:
	 
	920


5.8. LOŽAČ/DOMAR
Prema odredbama Pravilnika škola s 3000 m2 zapošljava ložača/školskog majstora na puno radno vrijema. Osnovna škola Bršadin ima 797 m2 unutarnjeg prostora i zapošljava ložača/školskog majstora koji obavlja poslove u pola radnog vremena. Ložač/školski majstor zadužen je obavljati poslove iz svog djelokruga 20 sati tjedno, odnosno 916 sati godišnje. U zimskom razdoblju, u vrijeme snježnih padalina djelatnik je obvezan omogućiti prilaz do školske zgrade učenicima i djelatnicima  do početka nastave.
Ložač/domar obvezan je obavljati poslove praćenja zagrijavanja objekta, održavanja, popravaka na zgradi i njenom inventaru i školskom dvorištu i obavljati druge poslove koji proizlaze iz godišnjeg plana i programa, a na zahtjev ravnateljice i tajnika škole. 
	ZADACI
	VRIJEME

	Praćenje zagrijavanja objekta sukladno osnovnoškolskom standardu.
	Tijekom sezone grijanja

	Obilazak školske zgrade radi uočavanja oštećenja bilo koje vrste i prijava tajniku Škole.
	Tijekom godine

	Održavanje školske zgrade iznutra i izvana, održavanje školskog inventara i instalacija svih vrsta u ispravnom stanju  
	Tijekom godine

	Popravak vrata, klupa, stolova, stolica, nast. pomagala, izmjena brava, staklarski poslovi i postavljanje novog inventara te ostali poslovi prema zaduženju ravnateljice

	Tijekom godine

	Popravak podova, lijepljenje pločica, popravak žbuke i krovišta
	Tijekom godine

	Ličenje unutarnjega prostora
	Tijekom odmora za učenike

	Održavanje svih zelenih površina: orezivanje i čišćenje, košenja trave i čišćenje, sadnja drveća, zalijevanje,  čišćenje snijega u školskom dvorištu (prilazi, parking) 
	Tijekom godine

	Održavanje i popravak dovodnih i odvodnih vodovodnih i kanalizacijskih instalacija kao: mješalica za vodu, vodo-kotlića, umivaonika, školjki i dasaka po sanitarnim čvorovima i drugih instalacija
	Tijekom godine

	Briga o održavanju vatrogasnih aparata, hidranta, zamjena

dijelova
	Tijekom godine

	Ostali poslovi po nalogu ravnatelja ili tajnika 

	Tijekom godine


 5.9. Kuharica
Sukladno Pravilniku osnovna škola zapošljava kuhara koji obavlja poslove u punom radnom vremenu za pripremu najmanje 70 objeda u obliku toplog obroka odnosno za pripremu najmanje 270 mliječnih obroka dnevno. Osnovna škola Bršadin zapošljava kuharicu na 20 sati tjednog radnog vremena koja priprema ili poslužuje 40 užina. Godišnje zaduženje kuharice je 892 sata.
	ZADACI


	VRIJEME

	Vođenje evidencije rada kuhinje sukladno HACCP sustavu (mjerenje temperature hladnjaka i ostalo prema dostavljenim tablicama)
	Tijekom godine

	Poslovi na sastavljanju jelovnika, narudžbi namirnica (petak) i zaprimanju namirnica i pregledu istih
	Tijekom godine

	Vođenje knjige dnevne nabavke 
	Tijekom godine

	Vođenje brige o broju korisnika usluga školske kuhinje
	Tijekom godine

	Evidentiranje dnevnih i mjesečnog iznosa zaprimljenih  namirnica                                                                           
	Tijekom godine

	Pripremanje užina, napitaka
	Tijekom  godine

	Pranje i dezinficiranje suđa, stoljnjaka, kuhinjskih krpa, radne odjeće

	Tijekom godine

	Čišćenje namještaja, podova, školske kuhinje, garderobe i sanitarnog čvora
	Tijekom godine

	Skrb o pravilnom uskladištenju robe, pripremanju i posluživanju učenicima 

	Tijekom godine

	Poslovi vezani uz posjetitelje, goste škole i proslave 
	Tijekom godine


5.10. PLAN RADA SPREMAČICA
Osnovna škola zapošljava spremača za obavljanje poslova održavanja i čišćenja školskog prostora i opreme u punome radnom vremenu ako škola ima 600 m2 unutarnjeg prostora.

 Poslovi održavanja i čišćenja jesu: 

- čišćenje prilaza i ulaza u školu, školskih učionica, kabineta, radionica, sanitarnih čvorova, hodnika, stubišta, i vanjskog okoliša, 

- čišćenje i održavanje vrata, namještaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala, a prema potrebi spremač obavlja i poslove dežurstva i dostavljača te druge poslove koji proizlaze iz godišnjega plana i programa rada škole.
Poslove čišćenja u Osnovnoj školi Bršadin obalja jedna spremačica u punom radnom vremenu na neodređeno radno vrijeme i jedna u pola radnog vremena. Sveukupno godišnji poslovi i radni zadaci spremačica iznose 2660 sati.
	POSLOVI SPREMAČICE
	VRIJEME

	Čišćenje, pajanje i pranje svih prostorija unutar škole i čišćenje betoniranih površina izvan škole 
	Tijekom godine

	Čišćenje i pranje namještaja, vrata prozora, zidova
	Tijekom godine

	Svakodnevno pranje sanitarnih čvorova, dezinfekcija sanitarnih prostorija i brava 
	Tijekom godine

	Održavanje cvijeća u vrijeme raspusta za učenike i pomoć u održavanju tijekom nastavna godine te svakodnevno zalijevanje cvijeća  
	Tijekom godine

	Nadzor ulaska i izlaska i evidentiranje
	Tijekom godine

	Provjetravanje i zatvaranje prozora, otključavanje i zaključavanje vrata 
	Tijekom godine

	Prateći poslovi za vrijeme školskih svečanosti
	Povremeno

	Ostali poslovi po zaduženju ravnateljice ili tajnika škole 
	Tijekom godine


Svi zaposlenici u tehničkoj i pomoćnoj službi dužni su 2 puta dnevno (na početku i pred kraj radnog vremena) obići zgradu i okoliš škole, te svakodnevno otkloniti utvrđene nedostatke.
6. PLAN RADA ŠKOLSKOG ODBORA I STRUČNIH TIJELA

6.1. Plan rada Školskog odbora

Djelokrug rada Školskog odbora određen je Statutom Škole.

Školski odbor radi na temelju ovlasti koje mu daje Statut. Sjednice Školskog odbora održavat  će se prema potrebi, odnosno programu zadanom zadaćama Školskog odbora predviđenim Statutom.

Na sjednicama Školskog odbora u školskoj godini 2018./2019. godini raspravljati će se o pitanjima koja proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Statuta škole i ostalih školskih akata, a prema dinamici prispjelih pitanja:

	Mjesec
	Sadržaj rada



	Rujan-listopad
	Usvajanje Kurikuluma škole

	
	Usvajanje Godišnjeg plana rada Škole

	
	Donošenje općih akata Škole 

	
	Davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjima radnih odnosa i 

prestanka radnog odnosa u Školi 

	Studeni-prosinac
	Tekući poslovi, izvješća

	
	Usvajanje financijskog plana

	Siječanj-lipanj
	Usvajanje završnog računa

	
	Davanje osnivaču i ravnatelju prijedloga i mišljenja o pitanjima važnim za   rad i sigurnost u školskoj ustanovi te donošenje  odluka i obavljanje drugih poslova utvrđenih zakonom, aktom o osnivanju i statutom

	
	Tekući poslovi, izvješća

	Srpanj-kolovoz
	Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada 

	
	Usvajanje polugodišnjeg obračuna

	
	Izrada plana investicija i održavanja za narednu godinu


6.2. Plan rada Učiteljskog vijeća

	Mjesec
	Sadržaj rada 


	Nositelji zadatka 

	Rujan
	GPP, Školski kurikulum
Organizacija rada u školskoj godini  2018./2019.
Zaduženja učitelja za školsku godinu 2018./2019.
Planovi permanentnog stručnog usavršavanja učitelja

Plan izvanučioničke nastave 

Upoznavanje s pravilnicima
Projekti – podjela zaduženja realizacija tri projekta
Vremenik
Analiza broja polaznika na ostale oblike oo rada 
	ravnateljica, pedagoginja, učitelji
ravnateljica ravnateljica

ravnateljica, učitelji
učitelji, pedagog, ravnateljica 

ravnateljica
učitelji

AZOO, …

	Listopad
	Analiza uradaka operativnih programa

Stručna tema Strategije učenja kao ishodi poučavanja
Tekući zadaci
 Praćenje ostvarivanja Godišnjeg plana i programa i Školskog kurikuluma 


	ravnateljica, pedagog

ravnateljica ravnateljica i pedagog



	Studeni
	Analiza odgojne situacije u razrednim odjelima i mjere poboljšanja

Analiza rada dopunske nastave, dodatne, izborne nastave i INA 

Stručna tema : Nastava usmjerena na učenika
Tekući zadaci


	ravnateljica, pedagog

pedagoginja 



	Prosinac
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju prvog obrazovnog razdoblja

i ostvarenosti GPP
Stručno usavršavanje učitelja 

Izvješća o radu SV
Organizacija Savindana
	ravnateljica i pedagog 

ravnateljica

pedagoginja 

pedagoginja

	Veljača
	Unaprjeđivanje rada u školi, uvođenje i praćenje inovacija 

Pedagoške mjere i postupci za poboljšanje odgojno-obrazovne razine razrednih odjela i škole u cjelini

Stručna tema: Cyberbulying
Imenovanje povjerenstva za upise djece u prvi razred i natjecanja

Tekući zadaci


	pedagoginja

ravnateljica

	Ožujak
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata 

Učenička natjecanja

Pedagoške mjere i postupci za poboljšanje odgojno-obrazovne razine razrednih odjeljenja i škole u cjelini

Stručna tema:Učenje pod stresom
Tekući zadaci

	Učitelji, pedagoginja
ravnateljica

ravnateljica

ravnateljica

	Travanj
	Tekući zadaci

Organizacija izvanučioničke nastave, Metode aktivnog učenja

Izvješća o radu SV
EU Projekti (eventualna mobilnost)
	ravnateljica

razrednici 

voditelji SV 

	Svibanj
	Organizacija svečanosti Dana škole 

Organizacijski i pedagoški poslovi vezani uz završetak nastavne godine

Profesionalna orijentacija učenika 8. razreda
	učitelji i pedagog

ravnatelj i učitelji

	Lipanj
	Analiza ostvarenja nastavnih planova i programa

Uspjeh učenika na kraju nastavne godine

Primjena pedagoških mjera

Izvješće o ostvarenim rezultatima u radu na kraju nastavne godine

Plan korištenja godišnjih odmora
	razrednici i pedagog 

pedagog

pedagog i razrednici

pedagog

ravnateljica 



	Kolovoz
	Rezultati popravnih ispita 

Vrednovanje učinaka nastave i cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada 

Izvješća o ostvarenju plana rada na kraju školske godine 2018./2019.

Organizacija rada škole u školskoj godini 2019./2020.
	pedagog

ravnateljica 

pedagog

ravnateljica 


Tijekom školske godine održat će planirane sjednice Učiteljskog vijeća. O sjednicama i radu Učiteljskog vijeća vodi se zapisnik. Svi učitelji obvezni su prisustvovati sjednicama Učiteljskog vijeća ili opravdati izostanak. Na sjednicama će se održavati pored planiranih i druga stručna predavanja ako se ukaže potreba.
6.3. Plan rada Razrednih  vijeća

 Razredno vijeće čine svi učitelji i stručni suradnici svakog razrednog odjela u predmetnoj nastavi. Članovi razrednog vijeća odgovorni su za rad i uspjeh razrednog odjela. Temeljni zadatak na sjednicama RV je uvid u rezultate rada učenika i planiranje sistematskog pružanja pomoći učenicima kojima je to potrebno, kao i načine poticanja. Razrednik vodi brigu o savladavanju nastavnog programa, pravilnom odgoju učenika, uključivanju učenika u slobodne aktivnosti, o stjecanju radnih i kulturnih navika, o socijalizaciji, o izvršavanju planova rada pojedinih učitelja i njihovoj koordinaciji, te obavljanju organizacijskih i administrativnih zadataka vezanih uz razredni odjel. Sjednice razrednog vijeća saziva i njima predsjedava razrednik, a može ih sazvati i ravnatelj. 
Temeljni zadatak na sjednicama RV je uvid u rezultate rada učenika i planiranje sistematskog pružanja pomoći učenicima kojima je to potrebno, kao i načine poticanja i vođenja učenika koji mogu i žele više. Prema potrebi, razrednik članove RV upoznaje s uvjetima života i rada učenika. Na sjednicama RV se utvrđuju pedagoške mjere poticanja ili sprječavanja.

Sjednicama RV predsjedava razrednik, vodeći brigu o savladavanju nastavnog programa, pravilnom odgoju učenika, uključivanju učenika u slobodne aktivnosti, o stjecanju radnih i kulturnih navika, o socijalizaciji, o izvršavanju planova rada pojedinih učitelja i njihovoj koordinaciji, te 

obavljanju organizacijskih i administrativnih zadataka vezanih uz razredni odjel. Sjednicama prisustvuju predstavnici razreda.
	Mjesec


	                                                              Sadržaj



	Rujan
	Godišnji plan sjednica razrednih vijeća

Analiza početka školske godine broj učenika u odjelu, struktura odjela, učenici s teškoćama u razvoju, uključenost u dopunsku nastavu i dodatnu nastavu, u izvannastavne i izvanškolske aktivnosti 

Tekuća problematika 

	Studeni
	Analiza uspjeha polovinom prvog polugodišta

Tekuća problematika

	Prosinac
	Analiza uspjeha na kraju prvog polugodišta i utvrđivanje uspjeha iz učenja i vladanja

Prijedlozi pedagoških mjera 

Prijedlog mjera za unapređenje  odgojno-obrazovnog rada 
 Realizacija nastavnog plana i programa 

	Siječanj
	Stručna tema, predavanje iz metodike pojedinih predmeta

	Travanj
	Uspjeh i vladanje učenika sredinom drugog polugodišta 

Tekuća problematika

	Lipanj
	Utvrđivanje općeg uspjeha učenika i vladanja

Izricanje pedagoških mjera upućivanje na popravne ispite

 Realizacija nastavnog plana i programa 

Prijedlog uspjeha učenika nakon popravnih ispita




6.3.1.  Plan rada razrednika
Razrednici obavljaju pedagoške i administrativne poslove razrednog odjela.

	Vrijeme
	Sadržaj rada


	Izvršitelji

	Tijekom godine
	- opis odgojne situacije u odjelu (broj učenika u odjelu, broj dječaka i broj djevojčica, broj novopridošlih učenika, broj učenika koji su opservirani, zdravstveno stanje učenika, obrazovna razina roditelja, procjena razine radnih, higijenskih, kulturnih navika učenika, razinu socijalizacije odjela, socio-ekonomski položaj učenika
-organizacija i uvođenje učenika u život i rad u razrednom odjelu, učenička zaduženja, upoznavanje s načinom rada u redovitoj, dopunskoj, dodatnoj, izbornoj nastavi, izvanškolskim  i izvannastavnim aktivnostima

-praćenje zbivanja kod nas i u svijetu

-odnos prema prijateljima, roditeljima i učiteljima
-organiziranje humanitarnog rada

-razvijanje kulturnog ponašanja u školi, na ulici, priredbama...;

-razvijanje osjećaja za vrijednost nacionalne baštine, poticanje na čitanje, posjete kazališnim i drugim priredbama

-razvijanje radnih navika, osjećaja dužnosti i odgovornosti u školi i obitelji

- briga o redovitom pohađanju nastave i izvannastavne aktivnosti

- briga o realizaciji godišnjeg plana rada za svoj razredni odjel i realizaciju nastavnog plana i programa

- praćenje rada i razvoja učenika izvan škole 

- briga o redovitom popunjavanju potrebne dokumentacije

- ispunjavanje i supotpisivanje svjedodžbi, prepisa ocjena 

- podnošenje izvješća o radu razrednog odjela Učiteljskom vijeću i ravnatelju škole

- izvješćuje učenike i njihove roditelje o postignutim rezultatima u nastavi, izvannastavnim aktivnostima i vladanju

- priprema sjednice razrednog vijeća

- predlaže pedagoške mjere prema Pravilniku o pedagoškim mjerama,

- predlaže svoj plan razrednom vijeću

- brine o redovitom ocjenjivanju učenika iz nastavnih predmeta i vladanja,

- organizira pomoć učenicima kojima je to potrebno te obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i drugim općim aktima škole.

- planira i realizira teme na satu razrednika


	Svi razrednici od 1. do 8. razreda


Na satu razrednika provodi se nastavni plan i program zdravstveni odgoja prema predviđenim satima za svaki razred. 

Sati zdravstvenog odgoja održat će se prema modulima:

· učenicima  1. – 8. razreda na temu „Živjeti zdravo“,

· učenicima 1. – 8. razreda na temu „Prevencija nasilničkog ponašanja“,

· učenicima 1. – 8. razreda na temu „Prevencija ovisnosti“,

· učenicima 3. – 8. razreda na temu „Spolna/ rodna ravnopravnost i spolno odgovorno ponašanje“.

Nastavni plan i program zdravstvenog odgoja provodit će razrednici u suradnji sa školskim pedagogom i vanjskim suradnicima (djelatnicima patronažne službe Vukovar i PU Vukovarsko- srijemske županije).

U program sata  razrednika od 1. - 8. razreda ugrađen je školski preventivni program koji su u suradnji izradili razrednici sa školskim pedagogom. Školski preventivni program sadrži slijedeća područja:

- Program prevencije nasilnog ponašanja među učenicima,

- Program prevencije ovisnosti,

- Program osobnog i socijalnog razvoja učenika,
te planirane projekte, predavanja i radionice u suradnji s PU , patronažnom službom i drugim stručnjacima.
Tijekom ove godine u našoj školi provest će se preventivni program „Zdrav za 5“, pilot projekt „Zubna putovnica“ a neposredni provoditelji aktivnosti učitelji, pedagoginja, policijski službenici za prevenciju PU vukovarsko-srijemske i djelatanici Zavoda za javno zdravstvo VSŽ. 

Plan rada tima za kvalitetu
	Mjesec
	SADRŽAJ RADA
	Nositelji

	Rujan  listopad


	Analiza uspjeha učenika u školskoj 2017./2018. godini i  određivanje prioritetnih  područja  rada  s  naglaskom  na  dodatne  nastavne  sadržaje; individualizirani programi  i  praćenje  učenika, stručno  usavršavanje učitelja.

Osmišljavanje dodatnog rada s učenicima od 5. do 8. razreda (školski projekt poticanja kvalitetnih učenika da bi postigli izvrsne rezultate.
	Tim



	Studeni prosinac


	Provedba školskog preventivnog programa. 

Osvrt na procese unutar škole (odnos učitelja, roditelja i škole) i komunikaciju mežu svim zainteresiranim čimbenicima.
	Tim

	Siječanj 

veljača


	Analiza rada i samovrednovanje pedagoškog procesa i postignuća škole.

Izvješće o uvidu u nastavu, preporuke za poboljšanje kvalitete rada.

Provedba školskog preventivnog programa.

Analiza funkcioniranja dežurstva u školi, prevencija nasilja među učenicimaOosvrt na provedbu projekata u školi, osobito s naglaskom na projekt reklama.


	Tim

	Svibanj 

lipanj


	Analiza rada i samovrednovanje pedagoškog procesa i postignuća škole.

Izvješće o uvidu u nastavu, preporuke za poboljšanje kvalitete rada. planiranje aktivnosti za slijedeću školsku godinu.
	Tim


6.4. Plan rada Vijeća roditelja 
	                                                 Sadržaj rada


	Izvršitelji



	Konstituiranje vijeća roditelja

Izbor predsjednika i zamjenika Vijeća

Upoznavanje s prijedlogom Školskog  kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada škole i davanje mišljenja (izvanučionička nastava, školska kuhinja, osiguranje učenika)

Humanitarne akcije „Škole za Afruku“ i „Marijini obroci“+ nepredviđeno
Aktivnosti u školskom vrtu– poziv na suradnju
Aktivnosti u školskoj zadruzi– poziv na suradnju
Stručna tema (školski pedagog)

Sudjelovanje u izradi učionice na otvorenom

Suradnja u svezi mobilnih aktivnosti  odobrenih EU projekata, ugošćavanja učenika u vrijeme njihova boravka u Bršadinu i sudjelovanje u aktivnostima 
Evaluacija rada i uspjeha učenika na kraju 2018./2019. – izvješće 

Poziv na Dan škole

Prijedlozi za iduću školsku godinu

	Ravnatelj, pedagog,

Vijeće roditelja

	
	Ravnatelj, zaposlenici škole, Vijeće roditelja, roditelji, Vijeće učenika, učenici


Vijeće roditelja daje mišljenje o prijedlogu školskog kurikuluma, godišnjeg plana i programa rada, raspravlja o izvješćima ravnatelja o realizaciji školskog kurikuluma, godišnjeg plana i programa rada škole, razmatra pritužbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom, predlaže mjere za unapređenje rada učitelja, predlaže svog člana školskog odbora te obavlja i druge poslove u skladu sa statutom škole.

6.5. Plan rada Vijeća učenika

Vijeće učenika čine predstavnici svih razrednih odjela škole. 

Cilj osnivanja Vijeća učenika u OŠ Bršadin je poticanje učenika na aktivnije sudjelovanje u radu škole i promoviranje građanskog odgoja. 

Vijeće učenika bavit će se sljedećim temama: 

-pripremat će i davati prijedloge tijelima Škole o pitanjima važnim za učenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju, 

-izvješćivat će pravobranitelja za djecu o problemima učenika, 

-predlagat će mjere za poboljšanje uvjeta rada u Školi, 

-pomagat će učenicima u izvršavanju školskih i izvanškolskih obveza 

-sudjelovati u obilježavanju datuma određenih Kalendarom kulturne i javne djelatnosti.
Uz navedeno, Vijeće učenika će raditi na analizi aktualnih događanja u školi s kritičkim osvrtom na njih, a u cilju preuzimanja veće odgovornosti učenika za klimu u školskom okruženju.
 Prvu sjednicu Vijeća učenika, sukladno Statutu Škole, sazvat će ravnateljica.

Sastanke će s učenicima osmišljavati ravnateljica i školska pedagoginja.
 Predstavnik Vijeća učenika sudjelovat će u radu tijela Škole kad se odlučuje o pravima i obvezama učenika, bez prava odlučivanja.
	                  SADRŽAJ RADA 
	IZVRŠITELJI
	MJESEC



	Izbor predstavnika razrednih odjela
	Razrednik
	

	· Konstituiranje Vijeća učenika 

· Izbor predjednika i zamjenika VU 

· Pokretanje akcija i aktivnosti čiji su inicijatori Vijeće učenika, a koje imaju humanitarni karakter 

· Učešće u kulturnoj i javnoj djelatnosti škole

· Obilježavanje dana (Međunarodni dan dječjih prava, Međunarodni dan volontera)

· Predstavljanje projekata koje je škola aplicirala  

· Vršnjačka podrška (učenici za učenike)

· Nenasilničko ponašanje 

· Naša savršena škola

· Suradnja škole s drugim školama

· Uvjeti rada u školi i prijedlozi za unapređivanje 

· Komunikacija među učenicima i između učenika i učitelja u školi 
· Izvješće o ostvarenoj ekskurziji, školi u prirodi, izletima, posjetima i drugim izvanučioničkim aktivnostima 
· Dogovor oko obilježavanja Dana škole i završetka tekuće školske godine 

· Prijedlozi za unapređenje rada u novoj školskoj godini 
	Ravnatelj,

stručni suradnici,

razrednici,

predsjednik VU, predstavnici VU
	Tijekom godine




7. Plan stručnog osposobljavanja i usavršavanja
Svaki učitelj dužan je individualno stručno se usavršavati prema osobnim potreba i sklonostima vodeći o tome evidenciju. Pored individualnog usavršavanja učitelji su obvezni stručno se usavršavati u školi i izvan nje te prisustvovati stručnim vijećima i sjednicama Učiteljskoga vijeća  u školskoj 2018./2019. godini. U zavisnosti od materijalnih sredstava koja Županija bude namijenila u svrhu stručnog usavršavanja škola će upućivati učitelje na županijske stručne skupove u organizaciji AZOO u vrijeme kad nisu zaduženi prema rasporedu sati neposrednim odgojno obrazovnim radom.

7.1. Stručno usavršavanje u školi - Učiteljsko vijeće
	Sadržaj permanentnog usavršavanja


	Ciljne skupine
	Vrijeme ostvarenja
	Planirani broj sati

	Upoznavanje s pravilnicima 
	Učiteljsko vijeće
	Rujan 2018.
	2

	Razredništvo i razrednik 

	Učiteljsko vijeće
	Studeni 2018.
	1

	Timski rad 
	Učiteljsko vijeće
	Prosinac 2018.
	1

	Stručne teme na svakoj sjednici
	Učiteljsko vijeće
	Rujan - lipanj
	6

	
	Ukupno sati tijekom šk. godine


	10


7.2. ŠKOLSKA STRUČNA VIJEĆA
7.2.1. Stručno vijeće razredne nastave
                 Voditelj: Dubravka Nikolić
	Mjesec
	                   Sadržaj rada:


	

	Rujan
	 Izbor voditelja stručnog vijeća 

Prijedlog programa rada školskog aktiva i njegovo donošenje


	Svi učitelji predmetne nastave 

	Studeni 


	Kako izraditi kviz u ppt
Pismenost
Izrada pedagoške radionice
	Jeremić
Miletić 

Kojić


	Siječanj 
	Jezičke nedoumice
Emocionalna inteligencija

Motivacija u nastavi


	Lazić

 Knežević  
Vukov 

	Travanj 

	Projektna nastava

Knjiga koju rade učenici
Psihologija pozitivnog razmišljanja
	Končar 

Nikolić 

 Kojić

	Lipanj  


	Motiviranje učitelja
Čovjek koji traži Boga 

Darovita djeca
	L.Radulović  

Despotović 

Golubičić


7.2.2.  Stručno vijeće  predmetne nastave
                          Voditeljica aktiva: Branka Brdarić
	Mjesec
	                                  Sadržaj rada:


	Nositelj

	Rujan
	 Izbor voditelja stručnog vijeća 

Prijedlog programa rada školskog aktiva i njegovo donošenje


	Svi učitelji predmetne nastave 

	studeni

	 J.Juul:Kako biti vođa vučjeg čopora

Escape room
Izrada pedagoške radionice
Stres u nastavi
	Brdarić 
Čalošević

Kojić
Bečvardi 

	Siječanj 
	Plickers 
	Ostojić 

 Lisek

Mrkonjić 
 

	Travanj 

	Poremećaji u ponašanju
Svjetska prvenstva u nogometu
	Lukić  

Šekuljica 

Šaulić 

Todić  

	Lipanj 

	Tipovi nadarene djece 
Rusija 
Psihologija pozitivnog razmišljanja
	 Andrić  

Vranješević
Čučković 

Kojić 


Učitelji predmetne nastave izložit će stručne teme u trajanju od devet sati. Teme koje se odnose na razrednu i predmetnu nastavu bit će prezentirane na sjednicama Učiteljskog vijeća.
Učitelji su obvezni sudjelovati na stručnim vijećima. Pedagoginja škole vodit će brigu o realizaciji navedenih programa. Zapinici stručnih vijeća nalaze se u školi kod voditelja i sastavni su dio pedagoške dokumentacije, a materijali sa svih stručnih skupova poslije analize odlažu se u fascikl i također su dio pedagoške dokumentacije koja se čuva u školi.

Ciljevi: 

-razvijanje svijest o potrebi primjene raznovrsnih nastavnih metoda i načina poučavanja 

- jačanje kompetencija učitelja potrebnih za izvođenje uspješne nastave
-pripreme za vanjsko vrednovanje, 

- stjecanje stručne samostalnosti i odgovornosti učitelja. 

Zadaci:

-redovito se stručno usavršavati, pratiti stručnu literaturu 
Na kraju školske godine izvršit će se evaluacija rada Stručnih vijeća. 
Svi novozaposleni djelatnici će tijekom listopada biti osposobljeni za Zaštitu na radu.
7.3. Stručna usavršavanja izvan škole

7.3.1. Stručna usavršavanja na županijskoj razini
	Organizator usavršavanja
	Namijenjeno
	Vrijeme ostvarenja
	Planirani broj

 sati

	ŽSV, AZOO
	Učiteljima RN
	Tijekom šk. godine
	50

	ŽSV, AZOO
	Učiteljima PN
	Tijekom šk. godine
	50

	ŽSV, AZOO
	Stručnim suradnicima
	Tijekom šk. godine
	30

	ŽSV, AZOO
	Ravnateljima OŠ, tajnicima, računovođama
	Tijekom šk. godine
	30

	
	Ukupno sati tijekom školske godine
	160



Stručna usavršavanja na županijskoj razini bit će organizirana prema kalendaru, odnosno planu AZOO-e u skladu s financijskim mogućnostima i potrbama. 

7.3.2. Stručna usavršavanja na državnoj razini

	Organizator usavršavanja
	Namijenjeno
	Vrijeme ostvarenja
	Planirani broj

 sati

	AZOO, MZOS, HUROŠ, UTIRUŠ
	Ravnateljima, tajnicima, računovođama
	         2018./19.
	             48
               


7.4. Ostala stručna usavršavanja i osposobljavanja

Svaki učitelj dužan je voditi evidenciju o permanentnom usavršavanju u obrascu za školsku godinu 2018./2019. te istu čuvati u školi. Na početku školske godine učitelji predaju plan stručnog usavršavanja, a na kraju obrazovnih razdoblja, učitelji predaju izvješće o stručnom usavršavanju i ono je dio pedagoške dokumentacije.
8.  PODACI O OSTALIM AKTVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA ŠKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti 

Kulturna i javna djelatnost škole usklađena je sa Školskim kalendarom za 2018./19. godinu. Plan kulturne djelatnosti škole sadrži: estetsko-ekološko uređenje životne i radne sredine, javna predavanja, priredbe, natjecanja, obilježavanje državnih blagdana i Dana škole i sve druge oblike suradnje s društvenom sredinom.

Obilježavat ćemo  sadržaje navedene u donjoj tabeli, a isto tako sve značajnije državne i vjerske praznike te praznike srpske nacionalne manjine (Pravoslavna Nova godina14. siječnja, Sveti Sava- 27. siječnja; Uskršnji ponedjeljak) 

	Datum
	Značajni datum
	Učenici
	Učitelji

	3.9.
	Svečani doček učenika prvog razreda
	Učenici RN
	učiteljice RN, ravnateljica

	14. 9.
	Sigurno u prometu
	Učenici 1. razreda 
	PU

	28. 9.
	Svjetski dan školskog mlijeka
	Svi učenici RN- odmor
	Dubravka Nikolić,  učiteljice RN

	16.10.
	Brankovi dani
	Svi učenici RN
	vjeroučitelj, učiteljice RN

	1.10.
	Dječji tjedan
	Svi učenici 
	učiteljice RN

	3.10.
	Međunarodni dan svemira 
	Učenici RN i PN
	Goran Vranješević, učiteljice RN 

	4.10.
	Međunarodni dan zaštite životinja
	Učenici RN 
	Andrea Lukomski Radulović,   učiteljice RN

	5.10.
	Dan učitelja
	Učenici
	Učitelji

	16.10.
	Dan zahvalnosti za plodove zemlje
	Svi učenici – aktualni sat izrade proizvoda, izložba
	Učiteljice RN, Zlata Končar

	13.11.
	Svjetski dan ljubaznosti
	PN
	Marija Kojić

	16. 11. 2018.
	Međunarodni dan tolerancije


	Učenici PN
	Ivančica Mrkonjić i Branka Brdarić

	20.11.
	Međunarodni dan djeteta 
	Učenici RN 
	Suzana Jeremić, učiteljice RN

	3.12.
	Dan za izradu darova
	Učenici RN
	Učitelji i učenici koji su učlanjeni u školsku zaadrugu

	5.12.
	Međunarodni dan volontera
	Učenici PN
	Ana Čalošević i Branka Brdarić

	7.12.
	Večer matematike
	Svi učenici
	Ana Čalošević, učiteljice RN

	12.mj. 
	Posjeta kinu
	Učenici RN
	Učiteljice RN

	21.12.
	Novogodišnja priredba, prodajni sajam 
	Učenici RN
	Andrea Lukomski Radulović, Slavko Ćučković, Stevan Šaulić, Danijela Vukov, učiteljice RN

	27.1.
	Savindan, integrirani  dan
	Učenici RN, PN
	, Novica Todić, Srđan Despotović, Branka Brdarić, profesor srpskog jezika i učiteljice RN

	20.2.
	Svjetski dan čitanja naglas 
	Učenici PN, RN
	Učiteljice jezika

	21.2.
	Međunarodni dan materinskog jezika
	Učenici PN
	Bojan Lazić, Branka Brdarić

	27. 2.
	Dan ružičastih majica
	Učenici PN
	Ana Čalošević  i Branka Brdarić

	20.3.
	Svjetski dan pričanja priča
	Učenici RN
	Marija Kojić

	3.mj.
	Maškare
	Učenici RN
	Učiteljice RN

	4.mj.
	Posjeta kazalištu
	Učenici RN
	Učiteljica RN

	22.3.
	Svjetski dan voda
	Učenici PN, RN 
	Goran Vranješević, Danijela Vukov

	5.6.
	Svjetski dan zaštite okoliša
	Učenici PN
	Ivančica Mrkonjić, Ljiljana Bečvardi

	17.5.
	Svjetski dan telekomunikacija i informatičkog društva
	Učenici PN
	Saša Ostojić i Stevan Šaulić

	7.6.
	Dan škole 

	Učenici RN i PN
	Branka Brdarić,Andrea L.R., Danijela Vukov, Veljko Šekuljica, Slavko Ćučković


Tijekom godine surađivat ćemo i raditi na zajedničkim projektima sa školama koje apliciraju projekte EU mobilnosti, a ukoliko neki od prošlogodišnjih projekata bude prolazan, realizirat ćemo mobilnosti. Nastavit ćemo projektnu suradnju sa školama u inozemstvu.
8.2. Plan zdravstveno-socijalne zaštite učenika

Ovdje planiramo preventivne mjere na zaštiti zdravlja učenika u školi. U suradnji sa zdravstvenom službom provođenje sistematskih pregleda, cijepljenja kao i socijalnu zaštitu učenika koji imaju potrebu da se o njima vodi dodatna briga nadležnih socijalnih službi. Potrebno je planirati trajanje akcije na poboljšanju odnosa između učenika i učenika, učenika i učitelja te roditelja i škole.
PLAN I PROGRAM RADA SLUŽBE ZA ŠKOLSKU MEDICINU ZA 2017./2018. 

	OBVEZNI PROGRAM CIJEPLJENJA

	Vrijeme
	Sadržaji
	Nositelji

	I. polugodište
	1.razred – docjepljivanje protiv dječje paralize( IPV ) .   
6.razred – cijepljenje protiv hepatitisa B po shemi 0,1,6

8.razred – sistematski pregled, cijepljenje protiv difterije, tetanusa i dječje paralize(Diftavax IPV) , profesionalna orijentacija   
	Dr. Vesna Matejić, specijalist školske medicine 

	
	
	 

	II. polugodište
	5.razred – sistematski pregled i predavanje „Promjene vezane uz pubertet i higijena“
6.razred – cijepljenje protiv hepatitisa B po shemi 0,1,6


	Dr. Vesna Matejić, specijalist školske medicine


8.3. Plan zdravstvene zaštite odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnika škole

U školskoj 2017./2018. godini planiramo provesti dio sistematskih pregleda za djelatnike škole, a prema planu financiranja i količini sredstava koje osigurava osnivač, Vukovarsko-srijemska županija. Planira se redoviti sanitarni pregled kuharice (dva puta godišnje) te Zdravstvenu zaštitu svih radnika u školi -prema odredbama Zakona o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti jednom godišnje za sve zaposlene i sistematski pregled prema odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama . 

 
Pri Medicini rada izvršit će se redoviti pregled ložača/kućnog majstora. Novi djelatnici osposobit će  se za rad na siguran način te osposobiti za zaštitu od požara- vježba evakuacijae i spašavanja. U školi će se provesti svi oblici zdravstvene i sigurnosne zaštite radnika koji se ostvaruju temeljem kolektivnih ugovora.
8.5. Školski preventivni programi
Školski  preventivni  program  (ŠPP)  temelji  se  na  „Pravilniku  o  načinu  postupanja  odgojno obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN, 94/2013.)“. Aktivnosti zadane programom provode se u sklopu  redovite  nastave,  sata  razrednika,  školskih  ili  razrednih  projekata,  predavanja  i  drugih aktivnosti koje organizira školska ustanova.

PROCJENA STANJA I POTREBA:

Škola, odnosno školovanje, nužan je posrednik kojim se dijete uči integraciji u društvo. Za dijete je polazak u školu ulazak u novi svijet u kojemu će usvajati određenu količinu znanja. Uz akademska znanja, dijete usvaja i druga znanja i vještine koje će mu koristiti u uspješnoj integraciji u školi, ali i za cijeli život. Škola je jedno od prvih i značajnih mjesta gdje se stvaraju,  razvijaju  i  prakticiraju međuljudski odnosi. Upravo stoga škola postaje mjesto gdje se određena ponašanja (donesena iz obitelji  i  predškolskog  okruženja)  modificiraju,  potkrepljuju,  odnosno  razvijaju  ili  gdje  se  uče sasvim  novi  oblici  ponašanja  (Kranželić,  2002.,  prema  Gruden,  1997).  Kako  bi  škola  mogla kvalitetno  preuzeti  tu  važnu  ulogu  važno  je  kreiranje  školskih preventivnih  programa  koji odgovaraju  učenikovim  potrebama  te  postojećim  rizičnim  i  zaštitnim  potrebama  u  školskom okruženju,  obitelji  i  lokalnoj  zajednici.  Navedene  rizične  i  zaštitne  čimbenike  te  prioritete preventivnog ulaganja    potrebno je dodatno istražiti kvalitativnim i kvantitativnim istraživanjem koje uključuju provedbu upitnika i fokus grupa među učenicima i učiteljima.
	Aktivnosti


	Rok izvršenja
	Cilj i zadaće
	Metode
	Izvršitelji
	Evaluacija



	Predavanja i radionice za učenike 1. do 8. razreda na satu razrednog odjela


	Tijekom godine, prema planu sata razrednika
	Smanjivanje  faktora rizika u nastajanju nasilničkog i ovisničkog  ponašanja,

 poučavanje učenika životnim vještinama, 

zaštita mladih u visokom riziku,

 razvijanje pozitivne slike o sebi, 

vježbanje komunikacijskih vještina,

 rješavanje sukoba, 

učinkovito suprotstavljanje sredstvima ovisnosti, informiranje i educiranje .

Obilježiti :

(Međunarodni dan nenasilja;

 Međunarodni dan djeteta; 

Međunarodni dan tolerancije

 Mjesec borbe protiv ovisnosti;

Svjetski dan ljubaznosti

Svjetski dan zdravlja;
Dan ružičastih majica)


	Predavanja, radionice
	Razrednici , pedagog
	

	Kulturna i javna djelatnost škole


	Tijekom godine, prema Kalendaru kulturne i javne djelatnosti


	
	Predavanja, radionice
	Razrednici , pedagog
	

	Zdravstveni odgoj i obrazovanje
„Zubna putovnica“

Cijepljenje učenika 1. 6. i 8. razreda


	Tijekom godine prema planu sata razednika
U dogovoru sa djelatnicima Patronažne službe VU
	Osvijestiti kod učenika važnost brige o zdravlju, promicanju zdravih stilova života i usvajanje zdravih životnih navika.
	Predavanja , radionice
	Razrednici, pedagog, djelatnici Patronažne službe Vu
	

	Građanski odgoj i obrazovanje
	Tijekom godine prema planu sata razednika
	Osposobiti  učenika za aktivnoga i odgovornoga građanina koji sudjeluje u razvoju demokratske građanske kulture ili etosa svoje škole, mjesta; stjecati znanje o svojim pravima, odgovornostima, mogućnostima i načinima djelovanja u zajednici; razvijati vještine uočavanja problema u zajednici i njihova miroljubivog rješavanja, u suradnji s drugima jačati motivaciju za primjenom stečenog znanja i vještina u svakodnevnom životu.
	Predavanja, radionice
	Razrednici , pedagog
	

	Humanitarne akcije 
	Prosinac  2018. – siječanj 2019.
	Cilj humanitarnih akcija je prvenstveno odgojnog značaja za učenike. Razvija se empatija kod učenika, solidarnost za osobe za koje se prikuplja pomoć, razvija socijalna osjetljivost, potiče aktivizam i volonterizam kod učenika te potiče potreba pomaganja i uključivanja u akcije za dobrobit drugih ili zajednice.


	Praktičan rad
	Razrednici , pedagog
	

	„Zdrav za pet“
	
	Osnovni ciljevi projekta „Zdrav za pet“ su aktivno mijenjanje stavova i štetnih životnih navika o ovisnosti, mijenjanje staovova o nužnosti zaštite okoliša i prirode, podizanje razine samosvijesti o odgovornosti u očuvanju vlastitog i tuđeg zdravlja  i usvajanje zdravih stilova života.
	Predavanja , radionice
	PU vukovarsko srijemska, djelatnici Zavoda za javno zdravstvo vukovarsko srijemske županije
	

	CAP program 
	prosinac 2018.
	Cilj CAP programa jeste smanjiti ranjivost djece i njihovu izloženost različitim oblicima zlostavljanja kroz pružanje kvalitetnih infromacija, poučavanje učinkovitim prevencijskim strategijama i osnaživanje njima važnih odraslih, roditelja i zaposlenika osnovnih škola, da im pruže kvalitetniju podršku.


	Predavanja, radionice, dramske aktivnosti
	CAP tim OŠ Bršadin
	

	Zaštita od mina i pirotehničkih sredstava


	Prosinac 2018.
	Cilj predavanja je prevencija stradavanja osoba, posebice djece školskog uzrasta te upoznavanje učenika s opasnostim koje prijete prilikom pronalaska zaostalih minsko-eksplozivnih sredstava i vatrenog oružja ili fizičkog kontakta s nepoznatim predmetima i opasnosti rukovanja pirotehničkih sredstava.


	Predavanje
	PU vukovarsko-srijemske županije
	

	Projekt 

 „Naučimo plivati- škola plivanja“


	Drugo obrazovno razdoblje 
	Unaprijediti  kvalitetu života osnovnoškolaca kroz aktivnosti u vodenom mediju, a svrha je kod polaznika postići što veći stupanj usvojenosti plivačkih znanja i vještina.


	Praktičan rad
	Bazeni Vukovar
	

	Prevencija vršnjačkog nasilja


	Rujan - lipanj
	Osposobiti učenike za mirno rješavanje sukoba te osvijestiti kod njih da je to glavni preduvijet za izgradnju kvalitetnih odnosa među njima. U slučaju povrede ili nanošenja štete drugoj osobi , od izuzetne je važnosti komunikacija s odraslom osobom.
	Predavanje , radionice
	PU vukovarsko-srijemske županije
	

	„Sigurno u prometu“
„Poštujmo naše znakove“
	Rujan 2018.
	Predavanja se provode s ciljem osposobljavanja učenika prvih razreda za dobijanjem temeljnih znanja o prometnim propisima i sigurnosnim pravilima  koji su neophodni za siguran dolazak do škole te snalaženje u prometu kao pješaci.


	Predavanja 
	PU vukovarsko-srijemske županije
	

	Polaganje vozačkog ispita za bicikl – 5. razred
	
	Obuka i polaganje provodi se za učenike osnovnih škola s ciljem da učenici dobiju temeljna znanja o prometnim propisima i sigurnosnim pravilima te što bolje da svladaju vještinu vožnje biciklom.


	Praktičan rad
	HAK  u suradnji s PU vukovarsko-srijemske županije
	

	Protokoli koji se primjenjuju u školi : Kućni red škole, Pravilnik o pedagoškim mjerama, Protokol o postupanju u slučaju nasilja nad djecom, Etički kodeks
	Tijekom nastavne godine
	
	
	Svi djelatnici OŠ Bršadin
	

	Sociometrijski upitnik
	Listopad
	Sociometrijskim upitnikom ispitati status pojedinca u razredu, unutarrazredni odnosi, stupanj kohezivnosti i integriranost skupine. 


	Upitnik 
	Stručni suradnik pedagog 
	

	Istraživanje o toleranciji i nasilju među učenicima


	Veljača 
	Istraživanjem utvrditi odnose među učenicima, pojavnost nasiljničkih oblika ponašanja te utjecaj i efikasnost provedbe preventivnih mjera na navedene pojave. 
	Upitnici učenicima, roditeljima i učiteljima 
	Stručni suradnik pedagog
	

	Prevencija nasilja – radionice s roditeljima 


	Studeni
	 Osvjestiti roditeljima njihovu ulogu u prevenciji vršnjačkog nasilja u školi, ali i izvan školskih klupa. Istaknuti važnost suradnje roditelja i škole u preveniranju nasilničkih oblika ponašanja kod učenika.
	Predavanja i radionice
	Stručni suradnik pedagog
	

	Zaštita na internetu – radionice s roditeljima

„Sigurnost i zaštita djece na internetu“


	Veljača  
	Promoviranje  odgovornog korištenja. 
online tehnologija i mobilnih telefona, s posebnim naglaskom na korištenje tih tehnologija među djecom i učenicima. Online sigurnost oduvijek je bila od velike važnosti. Roditeljima  pomoći u nadzoru i određivanju mogućnosti korištenja pojedinih funkcija dostupnih učenicima
	Predavanje i radionice
	Stručni suradnik pedagog
PU vukovarsko-srijemske županije
	

	Tjedno plivanje
	Listopad - lipanj
	Razvijanje pozitivnih stavova prema fizičkim aktivnostima i njegovanje zdravog načina života
	Odlazak na bazene
	Učitelji
	

	Tjedna tjelovježba
	Listopad - lipanj
	Razvijanje pozitivnih stavova prema fizičkim aktivnostima i njegovanje zdravog načina života
	Odlazak u sportsku dvoranu u Borovo naselje
	Učitelji
	


8.10. Provedba prometnih aktivnosti

Cilj ovih aktivnosti je povećanje sigurnosti i zaštita djece u prometu. S tim u svezi škola surađuje s Policijskom upravom Županije. Dana 12. rujna 2016. provedeno je predavanje za učenike I. razreda (predavači prometni policajaci). Podijeljene su reklamne (poučni) materijal svakom učeniku i prsluk za kretanje u prometu. Realizirat ćemo tijekom pedagoške godine projekt „Vožnja biciklom“

8.11. Provedba programa za darovite učenike

              Obogaćeni program unutar nastavnog procesa zahtjeva individualizirani pristup učitelja predmetne nastave unutar kojeg prema potrebama i zahtjevima pojedinog djeteta planira dodatne aktivnosti za poticanje interesa i znanja unutar područja tog nastavnog predmeta. Principi odgoja i obrazovanja darovitih učenika uključuju: uvažavanje individualnih razlika u složenosti, sadržaju učenja; osiguranje najkvalitetnijih izvora znanja; osiguranje kvalitetnih i motiviranih učitelja; stvaranje uvjeta za samostalno i stalno stjecanje znanja, stvaranje uvjeta za samostalnu, kvalitetnu i kreativnu uporabu znanja. 

PLAN RADA S DAROVITIM UČENICIMA 

-u očavanje i utvrđivanje darovitih učenika 

I. razred: ispitivanje predznanja iz matematike i pismenosti 

II.i III. ispitivanje brzine čitanja 

V. razred: generacijsko ispitivanje intelektualnih sposobnosti u svrhu identifikacije nadarenih 

VIII. razred: ispitivanje općih i posebnih sposobnosti u cilju profesionalne orijentacije anketiranje učenika. 

Individualno ispitivanje na prijedlog nastavnika .

Poticanje 

Uključivanje učenika u razne oblike rada: dodatni rad, izborna nastava, izvannastavne aktivnosti, izvanškolske aktivnosti. 

Sudjelovanje učenika na natjecanju: Znanost mladima, sportskim takmičenjima i dr. 

Stručna predavanja na Učiteljskom vijeću, edukacija

               8.12 Projekti i programi na nivou škole

Kolektivno opažanje nastave
Građanski odgoj i obrazovanje, zdravstveni odgoj
8.13 Aktivnost škole u zaštiti od eksplozivnih naprava i oružja 

Tijekom školske godine kontinuirano će se raditi na osvješćivanju učenika i roditelja na samozaštitu od eksplozivnih naprava i oružja – pomoću tiskanih materijala i brošura, video kazeta i žive riječi stručnjaka – pirotehničara. Sadržaji će se obrađivati u sklopu nastavnih sati iz predmeta tehničke kulture, fizike, biologije, kemije, sata razredne zajednice te na roditeljskim sastancima.

8.14.Zaštita od požara

Planom zaštite od požara za praćenje provođenja mjera zaštite od požara zadužen je profesor Veljko Šekuljica. Planira se obavezna godišnja vježba izvođenja odnosno evakuacije učenika u sklonošta škole odnosno izvan prostora škole.

9. Plan nabave,  opremanja i održavanja

Tijekom školske godine planira se: 

- daljnje opremanje Škole nastavnim sredstvima, posebice za nastavu TZK 
- opremanje alatom za održavanje i zgrade, njezina interijera i školskog dvorišta

- opremanje školske knjižnice lektirnom i drugom knjižnom građom

- nabava televizora
- izrada učionice na otvorenom
Održavanje građevine i inventara 

- redovno servisiranje opreme i instalacija 

- redovito održavanje opreme i građevine 

- popravci na opremi i građevini 

-ličenje zidova
- uređenje školskog trga i kultiviranje parka ispred škole,

- sadnja autohtonog bilja i voćnjaka 

10. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godišnjeg plana i programa rada škole su:                                                                                                                   

1. Godišnji planovi i programi rada učitelja

2. Plan i program rada razrednika

3. Prilagođeni planovi i programi rada za učenike s teškoćama
4. Rješenja o tjednim zaduženjima odgojno-obrazovnih radnika

5. Raspored sati i dežurstva
6. Kalendar

Na temelju članka 118. st. 2. al. 5., vezano uz čl. 28. st . 9. i čl. 137. st. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12 i 86/12,126/12, 94/13,152/14 ), Školski odbor na prijedlog ravnateljice škole donosi Godišnji plan i program rada škole za školsku godinu 2018. / 2019.  na sjednici Školskog odbora koja je održana, _______________ godine. 
      Ravnateljica škole:                                                              




Predsjednik školskog odbora:
    ___________________                                                        




   _____________________

       TatjanaLukić, prof.                                                            




           Mario Jovičić, prof.
ŠIFRA : 16 - 439 - 003 

KLASA: 
URBROJ: 
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